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1. Val av protokolljusterare och tid for justering

Foreslagen tid fOr justering dr onsdagen 30 november.

2. Faststallande av dagordning

3. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-17879

Borttagen pa grund av sekretess

4. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17880

Borttagen p(i grund av sekretess

5. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-17881

Borttagen pa grund av sekretess

6. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17882

Borttagen pa grund av sekretess

7. Borttagen pa grund av sekretess



ASN-2022-17883

Borttagen p(i grund av sekretess

8. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-18006

Borttagen pa grund av sekretess

9. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-18007

Borttagen pa grund av sekretess

10. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-18009

Borttagen pa grund av sekretess

11. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-18010

Borttagen pa grund av sekretess

12. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-18012

Borttagen p(i grund av sekretess



13. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17871

Borttagen pa grund av sekretess

14. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17873

Borttagen pa grund av sekretess

15. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17875

Borttagen pa grund av sekretess

16. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17876

Borttagen pa grund av sekretess

17. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17877

Borttagen pa grund av sekretess



18. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17884

Borttagen pa grund av sekretess

19. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-17885

Borttagen pa grund av sekretess

20. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17886

Borttagen pa grund av sekretess

21. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17887

Borttagen pa grund av sekretess

22. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-17889

Borttagen pa grund av sekretess

23. Borttagen pa grund av sekretess



ASN-2022-17944

Borttagen p(i grund av sekretess

24. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-17945

Borttagen pa grund av sekretess

25. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17947

Borttagen pa grund av sekretess

26. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2021-15847

Borttagen pa grund av sekretess

27. Arbetsmarknadsinformation

Marcus Eriksson och Rikard Vroland, avdelningschefer, informerar nimnden.

28. Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders foraldraskap - ett
starkt skydd for barns familjeliv SOU 2022:38

ASN-2022-13815
Sammanfattning

Malmo stad har mottagit remiss avseende Alla tiders forildraskap — ett stirkt skydd for barns
familjeliv (SOU 2022:38) fran Justitiedepartementet. Arbetsmarknads- och socialnimnden har



ombetts yttra sig.

Utredningens uppdrag har varit att se 6ver foraldrabalkens regler om férildraskap och att
foresla forandringar av lagstiftningen for att skapa en mer sammanhallen, kénsneutral och
jamlik reglering som dr anpassad till olika familjekonstellationer.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har inga stérre invindningar mot utredningens
forslag och anser att utredningen — utifran direktiven — limnat dndamalsenliga forslag som
kommer att bidra till en 6kad jaimstilldhet och stirka barnets rattigheter.

Forvaltningen 6nskar emellertid sarskilt framféra 6nskemal om vidare och djupare analyser
av hur forslagen om foraldrafullmakt och sjilvstindig taleritt i frigor om umgange forhaller
sig till annan lagstiftning och de tillimpningssvarigheter som kan uppsta.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2022-11-10 § 217.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Alla tiders
forildraskap — ett stirkt skydd for barns familjeliv (SOU 2022:38).

2. Arbetsmarknads- och socialndimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e (217 Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders foraldraskap - ett starkt skydd
for barns familjeliv SOU 2022:38

e  G-Tjansteskrivelse - Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders férdldraskap -
ett starkt skydd f6r barns familjeliv SOU 2022:38

e  Forslag till yttrande - Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders féraldraskap -
ett stirkt skydd f6r barns familjeliv SOU 2022:38

e  Foljebrev - Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders fordldraskap - ett stirkt
skydd for barns familjeliv SOU 2022:38

e  Remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders forildraskap - ett stirkt skydd f6r
barns familjeliv SOU 2022:38

e  Betidnkande av utredningen - alla tiders foérildraskap ett starkt skydd for barns
familjeliv SOU 2022:38 del 1 av 2

e  Betinkande av utredningen - alla tiders fordldraskap ett starkt skydd for barns
familjeliv SOU 2022:38 del 2 av 2

29. Remiss - Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i
Malmo



ASN-2022-14783

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialndimnden har fatt mojlighet att yttra sig om forslag till
Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé 2023-2025. Handlingsplanen
omfattar alla Malmé stads ndmnder och ska bidra till att 6ka deltagande och inflytande f6r
den romska befolkningen.

Genomférandet av nuvarande Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmo
2020-2022 har bedrivits inom ramen for arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbete
mot diskriminering. Forslaget till ny handlingsplan passar vil in 1 det fortsatta arbetet. De
insatser som ror forvaltningens verksamheter beddms vara relevanta och genomforbara
perioden 2023-2025.

En samhillsutmaning som enligt arbetsmarknads- och socialforvaltningen bér hanteras inom
ramen for en uppdaterad handlingsplan dr den bristande tilltro till det offentliga som manga
romer upplever. Forvaltningen har haft en nira dialog med RIKC under
revideringsprocessen. I dialogen har forvaltningen lagt betoning pa vikten av att formulera
insatser som Okar forstaelsen for olika aktorers uppdrag hos den romska minoritetsgruppen
och som kan bidra till att stirka fértroendet £6r forvaltningens verksamheter ur ett langsiktigt
perspektiv.

Okad delaktighet och inflytande fér den romska befolkningen i Malmé kriver att staden
arbetar tillsammans. Forvaltningen anser att foreliggande forslag kan utvecklas och skapa
bittre forutsittningar till samarbete mellan stadens forvaltningar och samverkan med andra
myndigheter.

Da romers rittigheter i grunden dr manskliga rittigheter ar forvaltningens uppfattning att det
skulle vara gynnsamt att knyta an det kommande arbetet med handlingsplanen till stadens
arbete med manskliga rittigheter. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att ett
barnritts- och jamstalldhetsperspektiv pa ett tydligare sitt kan inkluderas i handlingsplanen.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 218.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen godkanner yttrandet avseende handlingsplan f6r
den nationella minoriteten romer i Malmo.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet vidare till kulturnimnden.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
° §218 Remiss - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé



e  G-Tjansteskrivelse - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo
2023-2025

e  Forslag till yttrande - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo
2023-2025

e  Remiss - Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo

e  Remissversion Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025

e  Protokollsutdrag - § 75 Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i
Malmé 2023-2025

e  G-Tjansteskrivelse - Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025

e  Sirskilda yttrande fran Sverigedemokraterna

30. Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 3 2022
ASN-2022-4133

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska enligt 16 kap. 6 h § SoL, till kommunfullmiktige
limna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoLL
som inte har verkstillts inom tre manader. Namnden ska dven ta fram en rapport 6ver hur
manga gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoLL som inte har verkstallts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstilligheten avbréts.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska, enligt 16 kap. 6 f § SoL, till revisionen rapportera
alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen for beslutet. Vidare ska nimnden rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL.
som inte har verkstillts pd nytt inom tre méanader fran den dag da verkstilligheten avbréts.
Nimnden ska dven, enligt 16 kap. 6 g § Sol,, till revisionen anmala nar nimnden har verkstallt
ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats som ej verkstallt.

Foreliggande rapporter avser tredje kvartalet 2022. Under kvartalet finns det 59 gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § Sol. som inte har verkstallts inom tre manader. Det ar 30 fler 4n vid
forra rapporteringen.

20 beslut r6r bistind till kommunalt andrahandskontrakt dir den frimsta orsaken dr att
matchning till ligenhet som moter klientens behov, pagar eller har pagatt. 17 beslut r6r
kontaktfamilj eller kontaktperson dir limplig uppdragstagare saknas. 14 beslut rér intern
oppenviard for barn och fyra rér 6ppenvard for vuxna.

21 beslut som har rapporterats som ej verkstillda inom tre manader, har under perioden
verkstallts eller avslutats utan att verkstillas. Vad giller gynnande beslut som inte har
verkstallts pa nytt inom tre manader fran dagen da verkstilligheten avbréts, finns inget att
rapportera.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 219.
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Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och

socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 h § SoL. kvartal 3
2022 och 6verlimnar den till kommunfullmaktige.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Rapport enligt 16 kap. 6 f-g §§ SoL.
kvartal 3 2022 och 6verlimnar den till revisorskollegiet.

Beslutsunderlag
e {219 Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 3 2022
e  G-Tjansteskrivelse - Ej verkstillda beslut kvartal 3 2022
e Rapport enligt 16 kap f-g §{§ SoL kvartal 3 2022 - till revisorskollegiet
e  Rapport enligt 16 kap 6 h § SoL kvartal 3 2022 - till kommunfullmaktige

31. Upphandlingsplan 2023-2024
ASN-2022-14953

Sammanfattning

I budget 2018 beslutade Kommunfullmiktige att samtliga nimnder ska redovisa aktuell
inkopsstatistik, planerade upphandlingar (6ver troskelvirdet) och hallbarhetskrav samt behov
av innovativa inképslésningar.

Nimndernas upphandlingsplaner ska ligea till grund for stadens gemensamma planering av
strategiskt viktiga ink&psprojekt. Upphandlingsplanen kommer att redovisas for
kommunstyrelsen.

I drendet presenteras forslag pa Upphandlingsplan 2023-2024 {61 arbetsmarknads- och

socialnamnden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 220.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och

socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Upphandlingsplan 2023—2024 enligt
forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar Upphandlingsplan 2023-2024 till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e (220 Upphandlingsplan 2023-2024
e  G-Tjansteskrivelse - Upphandlingsplan 2023-2024



11

e  Forslag till Upphandlingsplan ASN 2023-2024

32. Ansokan om organisationsbidrag inom barn- och ungaomradet
verksamhetsaret 2023

ASN-2022-6389

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arligen organisationsbidrag till idéburna
organisationer i Malmo med verksamhet inom det sociala omradet. Bidraget syftar till att ge
stod till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet 1 Malmé samt att frimja ett
levande foreningsliv och ett demokratiskt samhille. Verksamheten ska stirka, komplettera
eller utgora ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor 1 utsatta situationer.

Barn och unga i socialt och ekonomiskt utsatta situationer dr ett av fyra verksamhetsomraden
som nimnden beviljar bidrag till. Arendet innehéller forvaltningens forslag till férdelning av
bidrag till organisationer som bedriver verksamhet inom barn- och ungaomradet
verksamhetsaret 2023.

Forvaltningen foreslar att bevilja nio idéburna organisationer bidrag inom omradet barn och
unga i socialt och ekonomiskt utsatta situationer. Den totala summan blir 1 384 000 kronor
tor ar 2023 och den totalt ansékta summan inom omradet dr 6 696 058 kronor.
Forvaltningen foreslar avslag pa fyra ansdkningar om organisationsbidrag inom omrédet.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 221.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar ans6kan om organisationsbidrag fran Allas lika
virde foreningen f6r verksamhetsaret 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar anskan om organisationsbidrag fran BUFFF
Skane med 350 000 kronor for verksamhetsiret 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan om organisationsbidrag fran
Drivkraft Malmo med 100 000 kronor for verksamhetsiaret 2023.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om organisationsbidrag fran
Ensamkommandes Forbund med 407 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan om organisationsbidrag fran
Foreningen Maracana med 100 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.

6. Arbetsmarknads- och socialnamnden avslar ansdkan om organisationsbidrag fran
Jamlikt.nu f6r verksamhetsaret 2023.
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7. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan om organisationsbidrag frin KFUM
KIOSK med 50 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

8. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan om organisationsbidrag fran
Maskrosbarn med 100 000 kronor for verksamhetsiret 2023.

9. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar ansokan om organisationsbidrag fran
No2Crimes for verksamhetsaret 2023.

10. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan om organisationsbidrag fran Ridda
barnens lokalférening med 100 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

11. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan om organisationsbidrag frin
Stiftelsen Skane Stadsmissions avseende verksamheten Unga Forum med 157 000 kronor f6r
verksamhetsaret 2023.

12. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar ansokan om organisationsbidrag fran Svenska
med baby f6r verksamhetsaret 2023.

13. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan om organisationsbidrag frin VSFB
20 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

Beslutsunderlag
. §221 Ansékan om organisationsbidrag inom barn- och ungaomradet
verksamhetsiret 2023

e  G-Tjinsteskrivelse - Ansdkan om organisationsbidrag inom barn- och ungaomradet
verksamhetsaret 2023

° Bilaga 1 - Bedomning av ansékningar inom barn- och ungaomradet
° Bilaga 2 - Forslag till bidragsférdelning 2023

e  Riktlinjer f6r arbetsmarknads- och socialnimnden st6d och bidrag till idéburen
sektor

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Allas Lika Virde féreningen
e AnsOkan om organisationsbidrag fran BUFF

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Drivkraft

e  Ansokan om organisationsbidrag frain Ensamkommandes férbund
e AnsOkan om organisationsbidrag fran Maracana

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Jimlikt.nu

e  Ansokan om organisationsbidrag fran KFUM-KIOSK

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Maskrosbarn

e  Ansokan om organisationsbidrag fran NoZcrimes

e  Ansoékan om organisationsbidrag fran Ridda barnen

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Svenska med baby

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Unga forum

e  Ansokan om organisationsbidrag fran VSFB

33. Ansokan om organisationsbidrag inom beroende- och
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hemloshetsomradet verksamhetsaret 2023
ASN-2022-6390

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arligen organisationsbidrag till idéburna
organisationer i Malmo med verksamhet inom det sociala omradet. Bidraget syftar till att ge
stod till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet 1 Malmé samt att frimja ett
levande foreningsliv och ett demokratiskt samhille. Verksamheten ska stirka, komplettera
eller utgora ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor 1 utsatta situationer.

Beroende och heml6shet dr tva av fyra verksamhetsomraden som nimnden beviljar bidrag
till. Arendet innehaller torvaltningens forslag till férdelning av bidrag till organisationer som
bedriver verksamhet inom beroende- och hemldshetsomriadet verksamhetsaret 2023.

Forvaltningen foéreslar att bevilja 15 idéburna organisationer bidrag inom beroende- och
heml6shetsomradet f6r 2023. Den totala summan blir 4 530 000 kronor och den totalt
ansOkta summan inom omradet dr 16 858 056 kronor. Forvaltningen foreslar avslag pa tva
ansOkningar om organisationsbidrag inom omradet.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 222.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Det fria Sillskapet Lankarna
med 475 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan frain FMN Malmoé med 280 000
kronor for verksamhetsaret 2023.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden avslar ansokan fran Gatans Lag for verksamhetsaret
2023.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran IOGT- NTO Regnbage
forening med 150 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Juridikcentrum med 15 000
kronor for verksamhetsaret 2023.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran Kamratféreningen Comigen
med 450 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

7. Arbetsmarknads- och socialnamnden beviljar ansokan frain Kamratféreningen NU med 50
000 kronor for verksamhetsaret 2023.

8. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Svenska Kyrkan avseende
Mariakyrkan med 57 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.
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9. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Malmokretsen Svenska Roda
Korset med 362 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

10. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Qvinnoqulan 140 000 kronor
tor verksamhetsaret 2023.

11. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran RFHL med 350 000 kronor
tor verksamhetsaret 2023.

12. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran RFSL. Malmé med 350 000
kronor for verksamhetsaret 2023.

13. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran RFSU Lokalavdelning med
100 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

14. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Riddningsmissionen med
66 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

15. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Stiftelsen Skane Stadsmission
avseende verksamheten Café David med 1 257 000 kronor f6r verksamhetsaret 2023.

16. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Somalilandsférening i Malmo
med 50 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

17. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Spelberoendes Férening
Malmo med 528 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

Beslutsunderlag
° §222 Ansékan om organisationsbidrag inom beroende- och hemloshetsomradet
verksamhetsaret 2023

e G-Tjansteskrivelse - Ansokan om organisationsbidrag inom beroende- och
heml6éshetsomradet verksamhetsaret 2023

. Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden stéd och bidrag till idéburen
sektor

e  Bilaga 1 - Bedomning av ansékningar inom beroende- och hemléshetsomradet
e  Bilaga 2 - Forslag till bidragsférdelning 2023

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Lankarna

e  Ansokan om organisationsbidrag frain FMN Malmé6

e Ansokan om organisationsbidrag fran Gatans lag

¢ Ansoékan om organisationsbidrag fran IOGT-NTO

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Juridikcentrum

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Comigen

e Ansokan om organisationsbidrag fran Kamratféreningen NU
e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Mariakyrkan

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Réda Korset

e  Ansokan om organisationsbidrag frin Quinnoqulan
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e  AnsOkan om organisationsbidrag frain RFHL

e  Ansokan om organisationsbidrag fran RFSL. Malméo

¢ Ansoékan om organisationsbidrag frain RFSU

e Ansokan om organisationsbidrag fran Riddningsmission Malméo
e  Ansokan om organisationsbidrag fran Café David

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Somaliland férening

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Spelberoendes forening

34. Ansokan om organisationsbidrag inom omradet vald i nara relation
och hedersrelaterat vald och fortryck verksamhetsaret 2023

ASN-2022-6391

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden férdelar arligen organisationsbidrag till idéburna
organisationer i Malmo med verksamhet inom det sociala omradet. Bidraget syftar till att ge
stod till organisationer som bedriver en etablerad verksamhet 1 Malmé samt att frimja ett
levande foreningsliv och ett demokratiskt samhille. Verksamheten ska stirka, komplettera
eller utgora ett alternativ till nimndens verksamhet gentemot manniskor i utsatta situationer.

Vild i nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck idr ett av fyra verksamhetsomraden
som nimnden beviljar bidrag till. Arendet innehéller forvaltningens forslag till fordelning av
bidrag till organisationer som bedriver verksamhet inom verksamhetsaret 2023.

Forvaltningen foreslar att bevilja dtta idéburna organisationer bidrag inom omradet vald 1
nira relation och hedersrelaterat vald och fértryck. Den totala summan blir 3 215 000 kronor
for ar 2023 och den totalt ansdkta summan inom omradet 4r 7 378 905 kronor.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett arendet 2022-11-10 § 223

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar anstkan frin FemCenter Malmé med 690 000
kronor for verksamhetsaret 2023

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ans6kan fran Féreningen Malmé Kvinnojour
med 820 000 kronor for verksamhetsaret 2023.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran Féreningen resurscentrum i
Malmo, Winnet Malmé med 50 000 kronor for verksamhetsaret 2023.
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3. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan fran Hela Manniskan Malmé
avseende verksamheten Noomi med 310 000 kronor for verksamhetsiret 2023.

4. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan frain Kvinnorattsférbundet med 220
000 kronor for verksamhetsaret 2023.

5. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansokan fran féreningen Kvinnojouren
Oresund och Ungdomsjouren Oresund med 800 000 kronor fér verksamhetsaret 2023.

6. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan fran Trans- och tjejjouren i Malméo
med 300 000 kronor foér verksamhetsaret 2023.

7. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan frain VOOV med 25 000 kronor f6r
verksamhetsaret 2023

Beslutsunderlag
e (223 AnsOkan om organisationsbidrag inom omradet véld 1 nira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck verksamhetsaret 2023

e  G-Tjansteskrivelse - Ansdkan om organisationsbidrag inom omradet vald i nira
relation och hedersrelaterat vald och fortryck verksamhetsaret 2023

e Bilaga 1 - Bedomning av ans6kningar inom omradet vald i nira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck

e  Bilaga 2 - Forslag till bidragsférdelning 2023

e  Riktlinjer f6r arbetsmarknads- och socialnimnden stéd och bidrag till idéburen
sektor

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Malmoé kvinnojour

e Ansoékan om organisationsbidrag fran FemCenter

e  AnsOkan om organisationsbidrag fran Winnet

e  Ansoékan om organisationsbidrag fran Hela Manniskan - Noomi

e  Ansokan om organisationsbidrag fran Kvinnorittstérbundet

° Ansokan om organisationsbidrag frain Kvinnojouren Oresund och Ungdomsjouren
Oresund

e Ansokan om organisationsbidrag fran Trans och tjejjouren
e  Ansokan om organisationsbidrag frain VOOV

35. Ansokan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt forebyggande
centrum avseende verksamheten Hoppa av

ASN-2022-6392

Sammanfattning
Under 2020 beslutade kommunstyrelsen att hanskjuta en ansékan till arbetsmarknads- och

socialforvaltningen om ekonomiskt stéd fran féreningen Flamman — Socialt forebyggande
centrum (SFC) avseende verksamheten Hoppa av (STK-2020-1501).

Hoppa av ir en av flera verksamheter som foreningen driver. Hoppa av syftar till att fa
ungdomar att limna kriminella livsval och miljéer och vinder sig till individer mellan 10 och
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23 ar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Flamman — Socialt f6rebyggande
centrum har en omfattande verksamhet f6r barn och unga i Malmé och flera viktiga
samarbeten med namndens verksamheter.

Forvaltningen bedomer att verksamheten Hoppa av kompletterar nimnden och att Flamman
har stor kunskap om behov och férutsittningar hos malgruppen. Forvaltningen menar
samtidigt att savil staden som verksamheten Hoppa av skulle beh6va storre insyn i varandras
rutiner fOr att kunna utveckla samarbetet ytterligare. Dirigenom skulle stodet till barn och
unga kunna bli dnnu mer tillgingligt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att omférdelningen av kommunbidrag pa
1 200 000 kronor fran kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och socialnimnden dr en
forutsittning for att bevilja ett stod motsvarande det som Flamman — SFC uppger att
foreningen dr 1 behov av till verksamheten Hoppa av for verksamhetsaret 2023.

Arbetsmarknads- och socialndimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 224.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och

socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar 1 200 000 kr till f6reningen Flamman —
Socialt férebyggande centrum (802497-2567) £6r verksamhetsaret 2023 avseende
verksamheten Hoppa av.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppmanar Flamman — Socialt férebyggande centrum
att inkomma till arbetsmarknads- och socialférvaltningen med redovisning avseende ar 2022
senast 31 maj 2023.

Beslutsunderlag
e (224 AnsOkan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt férebyggande centrum
avseende verksamheten Hoppa av

e  G-Tjansteskrivelse — Ansékan om verksamhetsbidrag till Flamman - Socialt
férebyggande centrum avseende verksamheten Hoppa av

e  Ansokan om verksamhetsbidrag till Flamman avseende verksamheten Hoppa av

e  Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimnden st6d och bidrag till idéburen
sektor

e  Protokoll KS 210113 med bilagor

36. Beslut om att inleda upphandling avseende beoende utan stod
ASN-2022-15506
Sammanfattning

Forvaltningen genomfor regelbundet inventeringar i syfte att identifiera omraden dir avtal
saknas eller behover férnyas och dir upphandlingar maste genomforas.
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Forvaltningen har ett pagdende ramavtal avseende boende utan std vilket 16per ut i
september 2023. Det kvarstir ett behov av platser i boende utan stéd.

I enlighet med arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning ska beslut om att
inleda upphandling dir virdet 6verstiger 25 miljoner kronor godkidnnas av nimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 225.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att inleda upphandling avseende
boendeplatser utan stod och uppdrar at arbetsmarknads- och socialférvaltningen att
genomféra upphandlingen.

Beslutsunderlag
e (225 Beslut om att inleda upphandling avseende beoende utan stod
e  G-Tjinsteskrivelse - Beslut om att inleda upphandling avseende Boende utan st6d

37. Inrattande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2022
samt val av ledaméter till myndighetsutskottet

ASN-2022-16568

Sammanfattning
Enligt arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente ska myndighetsutskotten behandla
vissa drenden som innebir myndighetsutévning mot enskild.

Reglementet ger nimnden mdijlighet att vid behov inritta flera utskott. Enligt reglementet ska
utskotten besta av tre ledamoter och tre ersittare och nimnden ska utse en ordférande och
en vice ordférande. Ett utskott dr enligt nimndens reglemente beslutsfort med tre ledaméter
nirvarande.

Vid nimndens sammantride den 24 april 2018 (§178), vid nimndens sammantride den 26
april 2019 (§135), vid nimndens sammantride den 26 mars 2020 ({84), vid nimndens
sammantride den 25 maj 2020 (§158) vid nimndens sammantride den 19 november 2020
(§342), vid nimndens sammantride 27 maj 2021 (§177), vid nimndens sammantride 25
november 2021 (§375) samt vid nimndens sammantrade 27 april 2022 ({185) inrittades ett
forvaltningsovergripande myndighetsutskott.

Det forvaltningsévergripande myndighetsutskottet har under en bestimd period 2018-2022
behandlat drenden fran ordinarie myndighetsutskott. Namnden har i sarskilda beslut utsett
ledamoter och ersittare till att inga i utskottet samt att namnden har valt en ordférande och
vice ordférande f6r perioden.

Arbetsmarknads- och socialnamndens arbetsutskott har berett drendet 2022-11-10 § 226.
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Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att drenden tillhérande myndighetsutskott 1,
2 och 3 kan behandlas av ett forvaltningsovergripande myndighetsutskott under perioden 19
december till 31 december 2022.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden utser NN till ledamot (1) tillika ordférande, NN till
ledamot (2) tillika vice ordférande, NN till ledamot (3), NN till ersittare (4), NN till ersittare
(5), och NN till ersittare (6) 1 ett forvaltningsévergripande myndighetsutskott for perioden 19
december till 31 december 2022.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden faststiller sammantradestider for det

torvaltningsovergripande myndighetsutskottet till tisdagen den 20 december 2022 klockan
09:00 samt tisdagen den 27 december 2022 klockan 09:00.

Beslutsunderlag
e (226 Inrittande av forvaltningsovergripande myndighetsutskott 2022 samt val av
ledamoter till myndighetsutskottet
e  G-Tjansteskrivelse - Inrittande av férvaltningsévergripande myndighetsutskott
2022 samt val av ledamoter till myndighetsutskottet

38. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-17669

Borttagen pa grund av sekretess

39. Borttagen pa grund av sekretess
ASN-2022-17671

Borttagen pa grund av sekretess

40. Information fran verksamheten
Britt-Marie Pettersson, forvaltningsdirektdr, informerar nimnden.
Lars G Larsson, utvecklingssekreterare, informerar nimnden om hemléshetskartlaggningen.

Beslutsunderlag
. Information till ASN 221125 om aterkrav vid felaktiga utbetalningar

° Information till ASN 221125



e Minadsstatistik ASN oktober 2022

e Mainadsstatistik ASN oktober 2022

e  Ekonomisk rapport ASN per 31 okt 2022

e  Hemloshetskartliggning Malmé oktober 2022
41. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-18418

Borttagen pa grund av sekretess

42. Borttagen pa grund av sekretess

ASN-2022-18419

Borttagen pa grund av sekretess
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