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Riktlinje for ersattning till brukare vid moten
och uppdrag

Delaktighet, inflytande och méjlighet till engagemang i samhallet pa lika villkor dr
prioriterade fragor for funktionsstodsforvaltningen. Forvaltningen arbetar med ett
flertal olika metoder for att fa ytterligare perspektiv och inhimta synpunkter fran

forvaltningens malgrupper.

Denna riktlinje beskriver ersattningsnivaer som kan ges till brukare och
representanter frin brukarorganisationer som pa inbjudan av férvaltningen deltar i
olika typer av méten och rad eller ges tydligt avgrinsade uppdrag. Om brukaren
har en avlonad anstillning i en organisation och representerar organisationen

inom ramen for det uppdraget sa utgar ingen ersattning vid méten eller uppdrag.

1. Definitioner

1.1. Mote

Riktlinjen avser mote dér brukare eller representanter fran brukarorganisationer pa
funktionsstodstorvaltningens inbjudan deltar 1 exempelvis styrgrupper,
arbetsgrupper, referensgrupper eller liknande. Ett méte kan ske vid ett enstaka
tillfalle, eller vara aterkommande. Forvintan pa moétesdeltagarna ska tydligt framga
for att den enskilde brukaren ska kunna ges ersittning. Ersittning ges inte vid
exempelvis husméten, verksamhetsméten, 6ppna forum f6r dialog,
nitverkstriffar etcetera. Nir deltagande efterfragas och ersittning utgar ska detta

framga.
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1.2. Uppdrag

Forvaltningen kan ge faststillda, avgrinsade uppdrag till brukare eller
representanter for brukarorganisationer. Uppdrag kan exempelvis vara att anordna
och planera evenemang, delta i rekryteringsprocesser samt anordna och halla
utbildningar. Fér uppdrag ska det finnas ett avtal som specificerar vilken typ av
uppdrag som avses, vilken tidsperiod uppdraget giller samt vilken ersittning som
utgar. Beslut om att ge uppdrag tas av budgetansvarig chef. En rekommendation
ar att det 1 avtalet framgar ungefir hur manga timmars arbete som uppdraget

avser.

Pa komin finns den gemensamma mallen ”Mall avtal f6r uppdragstagare inom

funktionsstédstorvaltningen”.

2. Ersattning

Funktionsstodsforvaltningen har olika ersittningssystem for moten och uppdrag.
Beslut om ersittning f6r moéten och uppdrag fattas av budgetansvarig chef da
kostnaden kopplas till dennes kostnadsstalle. Det finns tva sitt att ta ut ersittning,.
Antingen i pengar 1 belopp enligt nedan eller 1 form av att presentkort frin
Citysamverkan i Malmé stad. Summan pa presentkorten dr den samma som det
utbetalda beloppet skulle bli efter skatt.

2.1. Motesarvode

Det finns tva ersittningsnivaer, korttidsarvode f6r méten upp till och med fyra
timmar och langtidsarvode f6r méten som pagar lingre dn fyra timmar. Arvodet
ar ingen timersattning utan ersattningen utgar baserat pa motets langd. I
ersittningen ingar inlasning och férberedelse infér métet. Arvodesnivaerna

beriknas utifran gallande inkomstbasbelopp och justeras i januari manad varje ar.
Korttidsarvode: 1,5 % av inkomstbasbeloppet (1209 kronor ar 2025)
Langtidsarvode: 2,5 % av inkomstbasbeloppet (2015 kronor ar 2025)

Ersittningsnivierna foljer ersittningen Malmo stads politiker erhaller f6r méten.

Justering av nivderna gors av forvaltningen.

2.2. Ersattning vid uppdrag

Timersattning for uppdrag ar 136,36 kr. Ersittningsnivan utgar och justeras
utifrin Kommunals lagstalon. Justering av nivaerna gors av forvaltningen. For
uppdrag kan avtal dven upprittas om fast arvode i stillet for timersittning, beslut
om fast arvode fattas av budgetansvarig chef. Vid uppdrag skapas en
uppdragsanstallning i HRutan.
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2.3. Ovriga regler kring ersittning

e Om personen har en avlonad anstillning i en organisation och
representerar organisationen inom ramen fér det uppdraget sa utgar

ingen ersittning vid moten eller uppdrag.

e Reseersittning utgar endast om den godkints i férvig av den person
som sammankallar till métet. Resor ska goras i enlighet med Malmo
stads resepolicy vilket innebir att kollektivtrafik ska viljas 1 forsta
hand. Reseersittning betalas ut enligt samma rutin som for anstillda 1
Malmé stad.

e Avseende brukare som har daglig verksamhet sa utgar ingen
habiliteringsersittning for de timmar som brukaren inte nirvarar i

daglig verksamhet.

e Ersittning frin Forsdkringskassan och ekonomiskt bistind kan
komma att paverkas nir brukaren erhaller ersittning. Brukaren ska
alltid kontakta Forsikringskassan och/eller handliggare for
ekonomiskt bistind och anmala vad det nya uppdraget innebir, hur
manga timmar hen kommer att arbeta i uppdraget, hur arbetstiden
kommer att férldggas och inkomst. Forsikringskassan respektive
individ- och familjeomsorgen gor en bedomning om sjuk- eller
aktivitetsersittning respektive ekonomiskt bistand kan komma att

paverkas.

e FDorvaltningen har en skyldighet att informera den enskilde om att

hens ersittning kan paverkas.

2.4. Utbetalning av ersattning

For bade moten och uppdrag skapas en uppdragstagare for personen 1 HRutan.
Ersittning betalas ut efter avslutat uppdrag. Utbetalning sker via Nordea, om
personen inte har konto dir maste hen anmiala till Nordea vart pengarna ska sittas

1mn.

Ovanstaende ersittningar ar skattepliktiga.
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