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Remiss angaende Motion Emma-Lina Johansson (V)
om okad kunskap om nationella minoriteter och

minoritetslagstiftning, Stadskontoret
STK-2024-168

Fritidsndimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Yttrande

Fritidsnimnden har ombetts inkomma med remissvar avseende Rewiss angaende Motion
Emma-Lina Jobansson (') om 6kad kunskap om nationella minoriteter och minoritetslagstifining.
Motionen framfor behovet av 6kad kunskap om nationella minoriteter och
minoritetslagstiftning for att staden ska leva upp till de nationella minoriteternas
rittigheter. Motionarerna Emma-Lina Johansson (V), Marek Lakatos (V) och Nina
Jakku (V) foreslar kommunfullmiktige att besluta att samtliga forvaltningsdirektérer
och samtliga personer i ledande stillning inom Malmé stad utbildas sérskilt 1
minoritetslagstiftning. Representanter fran de nationella minoriteterna féreslas vara

med i planering av nimnda kunskapslyft.

Fritidsnimnden menar att motionen beror en for staden vildigt angeligen fraga.
Nimnden anser att forslaget, atminstone avseende den nationella minoriteten romer,
redan tillgodoses genom de insatser som utfors och planeras inom ramen f6r upprittad
Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmi 2023—-2025.

Handlingsplanen ska sakerstilla att fritidsnimndens verksamheter har férutsittningar
att leva upp till lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak avseende den
romska minoriteten och syftar bland annat till att 6ka kunskapen om
minoritetslagstiftningen bland de anstillda pa fritidsférvaltningen. RIKC (Romskt
informations- och kunskapscenter), som har det kommunévergripande
samordningsuppdraget avseende arbetet med den nationella minoriteten romer,
utbildade varen 2024 fritidsnimnden och fritidsférvaltningens ledningsgrupp avseende

handlingsplanen, relevant lagstiftning, romsksvensk/europeisk historia, romska



2(2

livsvillkor med mera. Under aterstoden av perioden 2023-2025 ska RIKC i linje med
handlingsplanen fortsitta stirka kompetens bland chefer och medarbetare, inklusive

kommunikations- och HR-avdelning, i bland annat minoritetslagstiftning.

Fritidsndamnden féresprikar att nimnden fortsittningsvis sakerstiller att f6rvaltningens
verksamheter och service ir tillgingliga pa lika villkor och att liknande insatser bor ses
6ver avseende Gvriga nationella minoriteter. Precis som motionirerna understryker dr
det av yttersta vikt att anstillda inom Malmo stad har kinnedom kring och verktyg f6r
att leva upp till de sirskilda rittigheter nationella minoriteter har. Det 4r nimndens
mening att motionirernas budskap i allra hogsta utstrickning ska beaktas men att
formerna for hur kompetensforsorjning kring minoritetslagstiftning ska sikerstillas
limnas till respektive nimnd att besluta utifran verksamhetsbehov och dialog med

representanter fran de nationella minoriteterna.

Fritidsnamnden foreslar darfor att kommunfullmiktige anser motionen besvarad.

Ordférande Sanna Axelsson (S)
Sekreterare Dzemal Imsirovic

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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