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Sammanfattning

Kommunfullmiktige gav i Malmé stads budget 2022 kommunstyrelsen i uppdrag att tillsam-
mans med tekniska nimnden, stadsbyggnadsnimnden och arbetsmarknads och socialnimnden,
utveckla och stirka arbete att fa fler foretagsetableringar i staden som bidrar till fler jobb for
Malmoborna. Kommunfullmiktige godkinde aterrapporteringen av budgetuppdraget 2022 och
gav kommunstyrelsen tillsammans med tekniska nimnden, arbetsmarknads- och socialndimnden,
stadsbyggnadsnimnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i uppdrag att utveckla
och stirka arbetet att fa fler foretagsetableringar i staden. Vidare gav kommunfullmiktige upp-
drag at berérda nimnder att tillsammans omsitta de erfarenheter och rekommendationer som
inhdmtas i det fortsatta arbetet med fOretagsetableringar (STK-2022-1469).

I denna dterrapportering av uppdraget fokuserar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden pa
utbildningen vilket dr nimndens kirnuppdrag. Utbildningens betydelse for att skapa forutsitt-
ningar f6r en inkluderande och hallbar tillvixt dr en central fraga. For att foretag ska etablera sig
i staden behovs tillgang till utbildad personal och bra samhallsservice.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden foreslas besluta att godkidnna férvaltningens
forslag till aterrapportering avseende Uppdrag budget 2022 - Utveckla och stirka arbetet
att fa fler fOretagsetableringar 1 staden och skickar detsamma till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Foljebrev till kommunfullmiktiges beslut 2023-06-14 om Uppdrag budget 2022 - Utveckla
och stirka arbetet att fa fler foretagsetableringar i staden

e Protokollsutdrag till kommunfullmiktiges beslut 2023-06-14 § 105 om Uppdrag budget 2022
- Utveckla och stirka arbetet att fa fler foretagsetableringar i staden

e Malmo stad 2022 - sammanstillning verksamhetsmark

e Budgetuppdrag 2022: Utveckla och stirka arbetet att fa fler féretagsetableringar i staden

e Tjinsteskrivelse kommunstyrelsen 23-05-02 Uppdrag budget 2021 - Utveckla och stirka
arbetet att fa fler foretagsetableringar i staden
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e Tjinsteskrivelse GVN 2023-11-23 Kommunfullmiktiges beslut 2023-06-14 om uppdrag
budget 2022 - Utveckla och stirka arbetet att fa fler foretagsetableringar i staden

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2023-11-15
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2023-11-22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Kommunfullmiktige gav i Malmé stads budget 2022 kommunstyrelsen 1 uppdrag att tillsammans
med tekniska nimnden, stadsbyggnadsnimnden och arbetsmarknads och socialnimnden, ut-
veckla och stirka arbetat att fa fler fOretagsetableringar i staden som bidrar till fler jobb f6r
Malmoborna. Kommunfullmiktige godkinde aterrapporteringen av budgetuppdraget 2022 och
gav kommunstyrelsen tillsammans med tekniska nimnden, arbetsmarknads- och socialnimnden,
stadsbyggnadsnimnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i uppdrag att utveckla
och stirka arbetet att fa fler foretagsetableringar i staden. Vidare gav kommunfullmiktige upp-
drag at berérda nimnder att tillsammans omsitta de erfarenheter och rekommendationer som
inhamtas i det fortsatta arbetet med foretagsetableringar (STK-2022-1469).

I budgettexten tydliggdrs uppdraget ytterligare:

Kraftsamling for fler jobb

Manga foretag vill etablera sig i Malmo, men fler Malmobor behéver ta del av de framvixande
jobben. Det kraver bade ett arbete med att rusta Malmobor som behéver utbildning eller arbets-
livserfarenhet, och ett strategiskt och proaktivt niringslivsarbete kopplat till framvixten av nya
jobb. Malmé stad ska stirka arbetet med att locka foretagsetableringar som bidrar till fler jobb
tor Malméoborna. Det kan handla om allt fran att erbjuda mark for etablering, till att stodja fore-
tagen med praktisk information och hjilpa foretagen att hitta ritt kompetens bland arbetslosa
Malmébor.”

Fokus har i genomférandet varit att forbattra arbetet med etableringar och dirmed fa fler Mal-
mébor i arbete.

Uppdraget har fokuserat pa fyra delomraden;
e  Oka kunskapsnivin och gemensam forstielse, inklusive viktiga avvigningar
e Forbittra inforsiljningsarbetet
e Forbittra intern samverkan och etableringsservice
o Oka antalet anstillningar av arbetslésa malmébor vid etableringar.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbete for att bidra till att utveckla och starka ar-
betet att fa fler foretagsetableringar i staden

Utbildningens betydelse for att skapa férutsittningar for en inkluderande och hallbar tillvixt ar
en central friaga. Utbildning ger kunskaper och kompetenser som har stor betydelse f6r indivi-
ders arbete och inkomst. Det finns dven ett tydligt samband mellan utbildning, hilsa, delaktighet
och inflytande i samhallet (Tillvixtkommisionens slutrapport, maj 2023). For att foretag ska eta-
blera sig i staden behovs tillgang personal som motsvarar kompetensférsorjningsbehov. Genom
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att utforma utbud inom ramen for gymnasie- och vuxenutbildningen med hinsyn till féretags
kompetensforsorjningsbehov bidrar nimnden till féretagsetablering i staden. Ndmndens verk-
samhet omfattar ca 35 000 individer i Malmo. Alla dessa individer dr presumtiva framtida med-
arbetare och/eller foretagare i Malmo.

Malmii stad i ntveckling

Enligt Tillvixtkommissionens slutrapport har det privata naringslivet i Malmoé vuxit med 62 pro-
cent, vilket dr 10 procentenheter mer 4n i Stockholm och Go6teborg. Identifierade styrkeomraden
1 Malm¢ ér ICT, dataspel (gaming), handel, livsmedel (Foodtech), Life Science, férsvar och sa-
kerhet, heminredning, finans och forsikring samt bil och fritid. Bade kunskapsintensiva och
mindre kunskapsintensiva tjanster ar viktiga for hallbar tillvaxt i Malmo stad. Mellan 1990 och
2020 har de kunskapsintensiva tjanstebranscherna vuxit med hela 75 procent medan de mindre
kunskapsintensiva tjansterna har vuxit med 35 procent. Malmé uppvisar den hogsta tillvixten i ej
kunskapsintensiva tjanster av Sveriges alla tre storstadskommuner under denna period.

Enligt Statistiska centralbyrans (SCB:s) prognos, som lyfts i Skolverkets regionala planerings-
underlag 2023, vintas det 1 Skane pa sikt bli brist pa byggutbildade, fordonsutbildade, industri-
tekniskt utbildade, vard- och omsorgsutbildade samt utbildade inom el-, automations-, dator-
och

kommunikationsteknik.

Tillvaxtkommissionen lyfter ocksa att Malmos arbetsloshet strukturellt dr hog och flera ganger
har varit hégst 1 landet under senare ar. I mars 2023 var arbetslosheten 11,8 procent 1 Malmoé.
Det innebir att det finns en stor potential att vidareutveckla kompetensférsorjning i Malmo ge-
nom att underlitta Gverging till arbetslivet.

Vilfungerande samhillsservice dr avgorande for foretags mojligheter att rekryteral. Utbud och
dimensionering av nimndens utbildningar sker mot bakgrund av arbetsmarknadens behov och
ungdomarnas 6nskemal. Det bidrar till att battre matcha kompetens med arbetsmarknadens be-
hov och frimjar dirmed till Malmds utveckling.

Gymmnasieskola — okad fokus pa arbetsmarknadsbehov
Nimnden arbetar kontinuerligt f6r att anpassa utbud inom gymnasieskola sé att det matchar
bade ungdomarnas efterfraga och arbetsmarknadsbehov.

Det nystartade Malmé Citadellgymnasiet rustar elever f6r den framtida arbetsmarknaden med
fokus pa hallbarhet, digitalisering och innovation. Féljande gymnasieprogram erbjuds pa gymna-
sieskola 2023: ekonomiprogrammet, samhillsvetenskapsprogrammet, teknikprogrammet samt
forsiljning och serviceprogrammet. Ekonomiprogram med inriktning juridik planeras att starta
2024 for att mota kompetensbehov hos foretag bland annat inom finans och forsikringssektor.

I skolan finns det en naturlig koppling till entreprendrskap dar ekonomi, hallbarhet och teknisk
utveckling star 1 centrum. Ung féretagsamhet ér en del av undervisningen pa alla program. Fram-

! Se Mellander, C & Florida, R. (2021) The Rise of Skills: Human Capital, the Creative Class, and Regional Devel-

opment, the Handbook of Regional Science, https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-662-60723-
718
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jar ung foretagsamhet och uppmuntran att bli entreprenorer. Genom att starta och driva ett f6-
retag lir eleverna sig foretagande pa riktigt, att bygga upp ett nitverk och att vixa som manniska.

Hostterminen 2024 startar Malmo Neptunigymnasium vars verksamhetsidé tar sin utgangspunkt
1 Agenda2030 och har formulerats som valfird, hilsa och samhillsnytta. Kirnan i skolans pro-
gramutbud planeras vara yrkesprogrammet vard och omsorg samt de hogskoleférberedande
programmen naturvetenskap inriktning naturvetenskap och samhallsvetenskap inriktning bete-
endevetenskap. Skolans programutbud kommer att skapa férutsittningar for en jamlik vard, en
effektiv vilfirdsteknik, och hogkvalitativ hilso- och sjukvard samt dldreomsorg. Vidare kommer
skolan att anvinda sig av och bidra till digitalisering som skapar samhallsnytta, inte minst inom
ramen f6r god och nira vard. Detta dr helt avgérande f6r Malmé stad som en attraktiv plats for
foretagsetablering.

Inom ramen f6r en kunskapsallians mellan Malmé stad och Malmé universitet (Muvah) arbetar
nimndens for att 6ka Malméungdomars intride pa arbetsmarknaden, att fa fler ungdomar fran
underrepresenterade grupper att vilja hogre utbildning samt 6ka forstaelsen for utbildningsvalen
hos Malmos unga. Namnden har under 2023 gjort en sirskild satsning pa matematikundervis-
ning. Goda matematikkunskaper dr nédviandiga for arbete inom kunskapsintensiva tjdnster samt
fortsatta studier inom teknik, naturvetenskap, matematik och olika ingenjoérsutbildningar.

Nimnden har arbetat med att ta fram strategier for att 6ka attraktiviteten for yrkesutbildningarna
och samt utokat yrkesprogram inom identifierade bristyrken. Infér hostterminen startade ett nytt
yrkesprogram — El och energi med inriktning dator- och kommunikationsprogram. Vidare har
nimnden startat tva nya gymnasiala larlingsutbildningar — hotell och turism samt restaurang och
livsmedel— bade som nationella program och som introduktionsprogram. Fler elever infor lasar
23/24 har antagits till yrtkesprogrammen hotell och turism, férsiljning och setvice, el- och energi
samt restaurang och livsmedel.

Gymnasielever inom nimndens gymnasieskolor erbjuds aven mojlighet att delta 1 Ung f6éretag-
samhet som en del i arbetet med att stimulera fler féretagsetableringar i staden.

Vuxcenutbildning — for kompetensforsorjning i vilfard och foretag

Inom vuxenutbildning har nimnden fortsatt att utveckla kombinationsutbildningar, det vill siga
utbildningar dir eleven studerar gymnasiala yrkeskurser parallellt med studier i sfi eller svenska
som andrasprak pa grundliggande niva. Stor det av deltagare i dessa utbildningar gar ut direkt till
jobb efter studier och dirmed bidrar till niringslivets kompetensforsorjningsbehov. Under viren
2023 kunde 175 delta i en kombinationsutbildning i Malmé jamfért med 116 under varen 2022.
Av 51 elever som avslutade kombinationsutbildning varen 2023, har 27 fatt anstillning direkt
(ytterligare tva elever gatt ur till praktik som kan leda till arbeta), 39 elever klarade betyg i SFI
och 44 klarade alla yrkeskurser.

Under 2023 har nimnden utvecklat satsningen pa olika former av férberedande och komplette-
rande utbildningar i samverkan med halsa-, vard- och omsorgsnimnden och funktionsstods-
nimnden som mojliggdr f6r medarbetare inom Malmo stad att na en yrkesexamen pa gymnasial
niva for att moéta stadens kompetensférsérjningsbehov av yrkesutbildad vard- och omsorgsper-
sonal. Detta ar nodvindigt for att sakerstilla vilfungerande valfard i Malmé stad. Under varen
2023 har 120 medarbetare inom Malmé stad kunnat erbjudas att lisa utbildning till underské-
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terska.

Nimnden erbjuder kompletterande kurser for elever inom sfi som star langt fran arbetsmarkna-
den. Kurserna syftar bland annat till att medverka till vil underbyggda beslut om studie- eller
yrkesval, ge 0kade studietekniska fardigheter samt ge grundlidggande digital kompetens. Under
2022 erbjuds ca 200 elever denna méjlighet. Dessa satsningar ar nédvandiga for langsiktig arbete
med kompetensférsorjning inom vilfird och niringsliv.

Inom ramen f6r samarbete med handelskammaren har nimnden ocksi inlett samarbete med
antal foretag inom life science for att tillsammans utveckla en ny utbildning f6r vuxna som ope-
rator inom likemedelsindustrin (Life science).

Nimnden ingir dven i den strategiska éverenskommelsen (SOK), som ir en 6verenskommelse
om samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Malmo stad. Fran Malmé stad ingar dven ar-
betsmarknads- och socialnimnden, funktionsstddsnimnden samt stadskontoret. Den strategiska
overenskommelsen mojligeér samverkan som syftar till att fa ut basta mojliga resultat av Malmo
stads och Arbetsformedlingens insatser, fOr att fler Malmobor ska fa arbete och utbildning och
for att fler foretag ska etablera sig och vixa.

Owriga satsningar

For en langsiktig kompetensforsorjning ar unga en viktig malgrupp. Malgruppen nas bland annat
genom att erbjuda praktik under sommaren f6r unga mellan 16-19 ar. Under sommaren 2023
tog forvaltningen emot 100 ungdomar (samma for féregaende ar) vilket bade gynnar organisa-
tionen som arbetsgivare och skapar en meningsfull sysselsittning och arbetslivserfarenhet for
ungdomarna.

Under 2023 har arbetet med arbetsmarknadsanstillningar inom nimndens verksamheter fortlopt
enligt plan och 83 platser har beretts. For stadens langsiktiga kompetensforsorjning dr detta ett
viktigt arbete samtidigt som det ger arbetslivserfarenhet f6r Malmébor som stir utanfér den re-
guljira arbetsmarknaden.

Ansvariga
Elena Zukauskaite, avdelningschef
Anneli Schwartz, férvaltningschef
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