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1 Inledning

Den strategiska 6verenskommelsen (SOK:en)! ir en éverenskommelse om samverkan mellan
Malmé stad och Arbetsférmedlingen och den leds av en strategisk styrgrupp. Overenskommelsen
innehaller parternas uppdrag, principer for samverkan och gemensamma malsittningar. Fyra ope-
rativa styrgrupper har under 2022 haft i uppdrag av den strategiska styrgruppen att leda det ope-
rativa arbetet utifran ett givet ansvarsomrade. I de operativa styrgruppernas ansvar ingar bland
annat att organisera det operativa arbetet sa att malen i den strategiska 6verenskommelsen paver-
kas i 6nskad riktning. De operativa styrgrupperna har redogjort for arbetet som har bedrivits
inom ramen for de lokala 6verenskommelserna under 2022 till den strategiska styrgruppen.

Samverkan mellan Malmo stad och Arbetsférmedlingen dr mer omfattande dn det som ryms di-
rekt under den strategiska Gverenskommelsens styrning. Ovrig samverkan kan exempelvis handla
om projekt finansierade av Europeiska socialfonden eller insatser som sker inom ramen for Fi-
nansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i Malmé (FINSAM). I manga fall dr sidan vrig
samverkan titt knuten till arbetet inom den strategiska éverenskommelsen och 1 vissa fall 4r den
ett resultat av beslut inom den strategiska overenskommelsen. Ett exempel pa detta ir projektet
Malmokraften 2.0 som finansierats av Europeiska socialfonden. Det gar dirfor inte alltid att dra
en skarp grins mellan samverkan inom ramen for den strategiska 6verenskommelsen och Gvrig

samverkan.

Den hir rapporten syftar bade till att beskriva hur samverkan mellan Malmé stad och Arbetsfor-
medlingen i Malmo ser ut och till att presentera omfattningen avseende antalet Malmébor som
berors av samverkan. Dessutom gors ett f6rsok att presentera olika former av resultat som kan
knytas till samverkan och en uppféljning av den strategiska 6verenskommelsens malsittningar.

2 Vikten av samverkan

For Malmo stad och Arbetsformedlingen dr drivkraften till samverkan att organisationerna ofta
behover varandra for att gemensamt kunna stodja arbetssdkande Malmébor pa ett sdtt som orga-
nisationerna inte klarar pa egen hand. Att kommunen och Arbetstérmedlingen ska samarbeta
finns ocksa uttryckligen angivet i till exempel socialtjanstlagen och i Arbetsférmedlingens regle-
ringsbrev for ar 2022. I Malmé stad har kommunfullmaktige beslutat om reglemente som anger
att arbetsmarknads- och socialnimnden ansvarar f6r hanteringen av 6verenskommelser mellan
stat och kommun inom arbetsmarknadsomradet.

Det dr inte aktuellt att samverka kring alla arbetssokande Malmébor, men £6r vissa enskilda och
tor vissa sirskilda grupper av arbetss6kande kan en vil fungerande samverkan vara avgérande for
att den enskilda Malmébon ska fa ett bra stod att etablera sig pa arbetsmarknaden. For en arbets-
16s Malmébo som uppbir ekonomiskt bistaind kan det till exempel vara viktigt att samtidigt
kunna ta del av socialtjanstens insatser, kommunala arbetsmarknadsinsatser och Arbetsfor-
medlingens arbetsmarknadspolitiska program i form av exempelvis arbetsmarknadsutbildning el-

ler anstillningsstod. For en nyanlind Malmébo i etableringsprogrammet ér vil fungerande sam-

1 Arbetsformedlingens diarienummer: Af-2019/0000 6957-7
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verkansstrukturer mellan Arbetsférmedlingen och kommunen viktiga for att fa till stind en kom-
bination av till exempel arbetsmarknadsplanering, svenska for invandrare (sfi) och samhallsin-
formation. Samverkan ar ocksa ofta en forutsittning for att skapa insatser for sirskilda grupper
av arbetssokande till exempel genom FINSAM 1 Malmé och genom Europeiska socialfonden.

3 Samverkan inom ramen for SOK och 6vrig samverkan

Samverkan mellan Malmo stad och Arbetsférmedlingen har under 2022 skett inom ramen f6r

den strategiska 6verenskommelsens struktur och genom 6vrig samverkan.

Samverkan inom ramen for lokala 6verenskommelser Ovrig samverkan

SOK Styrgrupp

|
| | I 1
LOK Unga . . LOK
) LOK 30-64 ar LOK Etablering Gemensamma
16-28 ar insatser

Samverkan om Samverkan om Samverkan om Samverkan om
arbetsldsa Malmdbor  arbetslésa Malmdbor  nyanlanda arbetsldsa
16-29 dr 30 ar och aldre Malmabor i Malmaébor i behov e
Arbetsformedling- av gemensamma
ens etablerings- insatser
program
Gemensamma
arbetsprocesser

Bild 1. Bild for att visualisera samverkan mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen. Kélla: Analysgruppens egen bild

3.1 Samverkan inom ramen for lokala 6verenskommelser

Inom ramen f6r den strategiska Gverenskommelsen har det under 2022 funnits fyra lokala Gver-
enskommelser (LOK:ar) f6r samarbete kring sirskilda malgrupper eller gemensamma insatser.
Tre av 6verenskommelserna giller frin november 2020, den fjirde, LOK Etablering giller frin och
med januari 2020. Sammantaget finns tre malgruppsinriktade 6verenskommelser;

1) LOK Unga 16-29 dr,

2) LOK 30—64 drsamt

3) LOK Etablering.

Darutdver finns

4)  LOK Gemensamma insatser.

Gemensamt for LOK:arna dr att arbetet inom respektive LOK leds av en operativ styrgrupp och
att samverkan organiseras utifran foljande utgangspunkter:
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e att malgruppens behov 16pande kartliggs och identifieras och

e att de behov som identifierats hos malgruppen omhiandertas genom nya eller befintliga
former f6r samarbete, arbetssitt eller insatser (som benidmns arbetsprocesser).

Parterna ska i samverkan verka for att kvinnor och min ges lika forutsittningar att ta del av den
samverkan som erbjuds inom ramen fér 6verenskommelsen. De operativa styrgrupperna ansva-
rar for uppfoljning av respektive lokal 6verenskommelse och for att uppfoljningens resultat tas
till vara for att utveckla samverkan. De operativa styrgrupperna rapporterar till styrgruppen for
den strategiska 6verenskommelsen.

3.1.1 Lokal 6verenskommelse om samverkan for unga Malmobor 16-29 ar
(LOK Unga 16-29 ar)

Overenskommelsen syftar till att genom samverkan forbittra kompetensférsérjningen och pa-
skynda Malmobors, 16-29 ar, etablering i arbetslivet. Malgruppen dr de Malmébor 1 aldersgrup-
pen 16-29 ar som f6r sin etablering i arbetslivet bedéms ha behov av stdd och insatser fran bade
Malmo stad och Arbetsférmedlingen. Malsittningen med 6verenskommelsen ér att arbetsloshets-
nivan i Malmé kommun {6r personer 16-29 ar ska pressas mot rikssnittet for aldersgruppen ge-
nom att malgruppen borjar arbeta eller studera. Ung Malmo ar en viktig gemensam arena fér
samverkan kring malgruppen.

3.1.2 Lokal 6verenskommelse om samverkan for Malmobor 30-64 ar (LOK 30—
64 ar)

Overenskommelsen syftar till att genom samverkan forbittra kompetensférsérjningen och pa-
skynda Malmobors, 30-64 ar, etablering i arbetslivet. Malgruppen dr de Malmébor 1 aldersgrup-
pen 30—64 ar som f6r sin etablering i arbetslivet bedéms ha behov av stdd och insatser fran bade
Malmo stad och Arbetsférmedlingen. Malsittningen med 6verenskommelsen ér att arbetsloshets-
nivan i Malmé kommun fér personer 30—64 ar ska pressas mot rikssnittet for aldersgruppen, ge-
nom att malgruppen bérjar arbeta eller studera.

3.1.3 Lokal éverenskommelse i Malm6 gallande vissa nyanlanda invandrare
som omfattas av lag (2010:197) och férordning (2017:820) om etablering-
sinsatser for vissa nyanlanda invandrare (LOK Etablering)

Overenskommelsen syftar till att tydliggéra uppdrag, ansvarsférdelning, roller och rutiner mellan
Arbetstérmedlingen, Malmo stad, Migrationsverket, Region Skane, Statens servicecenter och den
idéburna sektorn. Malet dr att underlitta och paskynda etablering 1 arbets- och samhallslivet f6r
vissa nyanlinda invandrare. Insatserna ska ge de nyanlinda férutsittningar f6r egenforsorining
och stirka deras aktiva deltagande i arbets- och samhaillslivet. Samverkan handlar exempelvis om
att erbjuda de nyanlinda arbetsmarknadsplanering, svenska for invandrare (sf1), ekonomiskt bi-
stand i vintan pa etableringsersittning, vagledning, samhaillsinformation med mera.
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3.1.4 Lokal 6verenskommelse om samverkan kring gemensamma insatser for
Malmdébor 16-64 ar (LOK Gemensamma insatser)

Overenskommelsen syftar till att genom samverkan forbittra kompetensforsorjningen och pa-
skynda Malmobors etablering 1 arbetslivet. Malgrupper for 6verenskommelsen ar dels 1) Malmo-
bor i aldersgruppen 16—64 ar som for sin etablering i arbetslivet bedéms ha behov av st6d och
insatser fran bade Malmé stad och Arbetsférmedlingen, dels 2) de arbetsgivare som har ett kom-
petensforsorjningsbehov inom ett bristyrke och/eller som vill samarbeta kring gemensamma in-
satser for att fora Malmébor i malgruppen till arbete eller studier. Overenskommelsens malsitt-
ningar dr att skapa gemensamma insatser som f6r Malméborna till arbete eller studier och att fo1-
bittra kompetensférsorjningen for foretag med kompetensforsérjningsbehov, 1 forsta handa
inom bristyrken.

3.1.5 Arbetsprocesser inom ramen for de lokala 6verenskommelserna

Sedan 2020 har styrgrupperna for de lokala 6verenskommelserna arbetat med att ta fram arbets-
processer som reglerar hur vissa samarbeten mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen i
Malmo ska fungera. Arbetsprocesserna publiceras pa Arbetsférmedlingens och Malmo stads ge-
mensamma hemsida for samarbete2. Arbetsprocesserna blir dirmed tillgingliga f6r samtliga med-
arbetare inom de bada organisationerna.

Arbetsprocesserna innehaller beskrivningar av hur anvisningar till olika insatser ska ga till och hur
rollférdelningen ser ut. De arbetsprocesser som listas nedan ar de som Malmo stad och Arbets-
formedlingen haft aktuella pd den gemensamma hemsidan for samarbete under 2022 och/eller
som funnits beskrivna i text i nagon 6verenskommelse.

Arbetsprocesser:

e Arbetsmarknadsanstillningar (introduktionsjobb, 16nebidrag, nystartsjobb). Processer
for beslut och start av arbetsmarknadsanstillningar inom Malmé stad.

e Anstillningar med st6d hos andra arbetsgivare
Processer for initiering av och beslut kring introduktionsjobb, l6nebidrag och nystarts-
jobb hos andra arbetsgivare f6r Malmobor som far arbete genom matchning fran kom-
munala arbetsmarknadsinsatser.

e Arbetsmarknadsutbildning (AUB). Process f6r hur deltagare i kommunala arbetsmark-
nadsinsatser anvisas till yrkesutbildningar inom Arbetstérmedlingens arbetsmarknadspoli-
tiska program AUB.

e Praktik/arbetstrining (APR). Process for hur deltagare i kommunala arbetsmatrknads-
insatser anvisas till praktik/arbetstriningsplatser genom Arbetsférmedlingens arbetsmark-
nadspolitiska program APR.

e Arbetssokande med forhinder (SKAT 14). Process f6r samverkan kring Malmoébor
som av Arbetsférmedlingen bedémts vara forhindrade att aktivt séka och/eller omgaende
tilltrada pa arbetsmarknaden.

e Kommuninsats (SKAT 15). Process for samverkan kring Malmébor 16-25 ar som av
Arbetsférmedlingen bedémts inte uppfylla kraven for aktivt programdeltagande och som

2 Malmo stad (2023-04-13): Arbetsférmedlingen och Malmo stad — sida for samarbete - Malmo stad (malmo.se
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hinvisas till aktiviteter som kommunen ansvarar for.

Inskrivningsprocess for etableringen. Process for hur deltagare skrivs in och far del av
olika insatser inom Arbetsférmedlingens etableringsprogram.

Jobbspir. Process f6r anmailan av deltagare till Jobbspar, en kombination av utbildning
och andra insatser fOr att gora deltagare anstallningsbara hos en arbetsgivare.
Sambhillsorientering. Process for anmalan av deltagare inom Arbetsférmedlingens eta-
bleringsprogram till Malmé stads kurs om det svenska samhillet.

Samverkansforum LOK Unga 16-29 ar. Process for aktualisering och avstimning vid
samverkansbehov kring enskilda deltagare.

Samverkansforum LOK 30—64 ar. Process for aktualisering och avstimning vid samver-
kansbehov kring enskilda deltagare.

Studiemotiverande kurs pa folkhégskola (SMF). Process for hur deltagare i kommu-
nala arbetsmarknadsinsatser anvisas till studiemotiverande kurs pa folkhogskola inom Ar-
betsférmedlingens arbetsmarknadspolitiska program SMF.

Studiestartsstod. Process for ansékan om studiestartsstod for arbetssokande som har
kort utbildningsbakgrund och behéver lisa in grundliggande- eller gymnasieutbildning
for att forbittra sina mojligheter till arbete.

Ung Framtid. Process f6r anmalan av unga 18-29 ar med ekonomiskt bistand till Ar-
betstérmedlingens projekt Ung Framtid. Avslutat under november 2022.
Utbildningsplikt. Process for anvisning av deltagare inom Arbetsférmedlingens etable-
ringsprogram till utbildning i form av sfi (svenska for invandrare), grundliggande eller
gymnasial niva pa Komvux eller allmén kurs pa folkhégskola.

Karridrvigledning (KVL). Process f6r hur deltagare i kommunala arbetsmarknadsinsat-
ser anvisas till studie- och yrkesvigledning inom Arbetstérmedlingens arbetsmarknadspo-
litiska program KVL.

3.2 Ovrig samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Malmé stad

En betydande del av samverkan som sker mellan Malmo stad och Arbetsférmedlingen ligger inte

direkt under den strategiska 6verenskommelsens styrning men bedéms ligga i linje med den stra-

tegiska 6verenskommelsens intentioner f6r hur arbetet i samverkan mellan organisationerna ska

bedrivas.

Ovrig samverkan har under 2022 bedrivits genom:

Lopande samarbete kring praktik, arbetstraning och anstillning inom Malmo stad
Avanti 2.0 (FINSAM)

FRAM (FINSAM)

Krami Malm6

Make it work (FINSAM)

Malmokraften 2.0 (ESF/FINSAM)

Samstart (ESF)

Yrkes-sfi i Skane
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e Utebliven etablering sfi (FINSAM)

e Samverkan kring utbyte av information

For oversiktlig beskrivning av arbetet inom 6vrig samverkan se bilaga 1.

4 Samverkansvolymen

Syftet med detta avsnitt dr att redogbra f6r omfattningen av Malmobor som berdrs av samverkan
mellan Malmo stad och Arbetsformedlingen. Vi anvinder oss av ett eget begrepp — samverkans-
volymen. Samverkansvolymen bestdar av den volynm Malmobor som en genomsnittlig manad under ett givet ar be-
rars av samverkan mellan Malmo stad och Arbetsformedlingen. Vi vill betona att inom samverkansvoly-
men kan samverkansgraden, alltsa hur omfattande samverkan ar for varje Malmobo skilja sig at
vasentligt. Samverkan kan besta av allt ifran att en Malmobos planering ér avstimd mellan tva
tjanstepersoner till att Malmbbon deltar i olika sorters arbetsmarknadspolitiska insatser inom ra-
men for en integrerad verksamhet dir personal frain Malmé stad och Arbetsférmedlingen arbetar
tatt tillsammans med gemensamma deltagare.

Metoden att berikna volymen som ett genomsnitt per manad3 handlar frimst om att i sa stor ut-
straickning som moijligt undvika dubbelrikningar, da personer kan rora sig mellan olika insatser
under ett dr. I huvudsak dr personerna oftast bara i en insats en viss given manad och pa s vis
skapas en moijlighet att addera olika genomsnittliga virden till en totalvolym.

For att kunna beskriva detta genomsnitt har vi utgatt frin statistik for de olika operativa styrgrup-
pernas malgrupper sa som de definieras i 6verenskommelserna som gillde f6r 2022 samt statistik
tor Ovrig samverkan. For en mer utférlig beskrivning av beridkningen av deltagarvolymen f6r de
lokala 6verenskommelserna och 6vrig samverkan se bilaga 2.

Samverkansvolym som genomsnitt per manad 2020-2022

7000 625122046362
6000
5000
39634218
4000 3319
3000
1531
2000 637 13813177
1000 564 659 662 501 305 I l
, mHl ™
DUA Unga / LOK Unga LOK Férsérjningsstod ~ LOK Etablering Ovrig samverkan Totalt
16-29 ar / LOK 30-64 ar
B Samverkansvolym 2020 B Samverkansvolym 2021 Samverkansvolym 2022

Diagram 1. Samverkansvolym som genomsnitt per ménad__2020, 2021 och 2022. (Under 2020 hade tva dverenskommelser
andra namn, LOK Unga 16-29 &r hette DUA-unga och LOK 30-64 &r hette LOK-forsérjningsstdd.) Kalla: Malmé stad och
Arbetsférmedlingen, egna bearbetningar.

3 Genomsnitt per méanad riknas ut genom att summera det antal som finns i samverkan under varje ménad under ett ar och di-
videra summan med tolv.
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Som diagram 1 ovan visar, omfattade samverkan mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen 6
362 personer i genomsnitt per manad under 2022. Samverkansvolymen har minskat med 1 ge-
nomsnitt 142 personer eller 2 procent per manad jamfort med 2021, men har 6kat med 111 per-
soner eller 2 procent per manad jamfoért med 2020. Volymen ér sannolikt lagt raknad trots en
mindre risk fér viss dubbelrikning. Arenden dir samverkan sker direkt mellan socialtjinsten eko-
nomiskt bistand ASF och Arbetsférmedlingen finns till exempel inte med i statistiken. Dessutom
finns utéver sammanstallningen 6vrig samverkan som omfattar 726 Malmébor under 2022 men

som inte kunnat uttryckas som genomsnitt per manad4.

Samverkansvolymen f6r LOK Unga 16-29 4r under 2022 ir i stort sett oférindrad jimfort med
20215, medan samverkansvolymen inom LOK 30—64 ar 6kar for andra aret i rad. Den minskade
invandringen avspeglas i en stor minskning av antalet personer som ingatt i malgruppen fér LOK
etablering. Kategorin Ovrig samverkan minskar i omfattning for andra aret i rad. Se vidare under
avsnitt 5.2.

Samverkansvolym som genomsnitt per manad 2021 och 2022
kvinnor och man

4000
3500 3265 3342 3237 3020
3000
2275
2500 2069 1894 1942
2000
1500
1000 668 632 712 546
500 248 B 280 . 262 B 173 . 410 B 571 . 100 8 .55
o . mm = [ O []
2021 2022 2021 2022
Kvinnor Man

mLOK Unga 16-29 4&r mLOK 30-64 ar LOK Etablering  m Ovrig samverkan  m Totalt

Diagram 2. Samverkansvolym for kvinnor och méan som genomsnitt per ménad 2021 och 2022. Kélla: Malmo stad och Ar-
betsférmedlingen, egna bearbetningar.

Totalt omfattade samverkan 3 342 kvinnor och 3 020 min i genomsnitt per manad under 2022.
Omriknat i andelar sa motsvarar kvinnornas deltagande 53 procent och minnens 47 procent.
Motsvarande kénsfordelning under 2021 var 50 procent kvinnor och 50 procent min. Kénsupp-
delad statistik avseende samverkansvolymen togs inte fram i rapporten for 2020.

En genomsnittlig manad under 2022 var 21 206 arbetslésa Malmobor inskrivna pa Arbetsfor-
medlingen varav 10 142 var kvinnor och 11 064 var min.6 Detta dr en minskning med 3 765 at-
betslosa jamfért med en genomsnittlig manad under 2021.

4 Avser 496 Malmobor (380 kvinnor och 116 méan) som har studerat med studiestartsstéd och 230 personer (konsuppdelade
uppgifter saknas) som har paborjat en utbildning inom yrkes-sfi genom Arbetsformedlingen eller komvux

5 En storre grupp deltagare inkluderas i berdkningen av antal deltagare inom LOK Unga 16—29 &r under 2021 och 2022 jamfort
med DUA Unga 2020. Genomsnittsviardet for DUA Unga under 2020 avség inskrivna p4 Ung Malmo (16—29 ar) exklusive unga
som ingér i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och personer i 6vrig samverkan. Genomsnittsvardet for LOK Unga 16-29
ar under 2021 och 2022 avser samtliga deltagare mellan 18-29 &r som é&r inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen ASF exklu-
sive deltagare i 6vrig samverkan.

6 Avser oppet arbetslosa och s6kande i program
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Att 6 362 personer i genomsnitt var aktuella inom samverkan innebar att cirka 30 procent av de
arbetslosa pa ndgot sitt berordes av samverkan en genomsnittlig manad under 2022. Det ér en
cirka 4 procentenheter hogre andel 4n vid samma matning 2021 och 6 procentenheter hogre dn
2020. Uppdelat per kon sa var 33 procent av de arbetslosa kvinnorna aktuella f6r samverkan jam-
tort med 27 procent av de arbetslosa minnen.

Vi har i dagsliget inte kinnedom om att nagon aktuell motsvarande kartliggning av samverkans-
volymen gjorts i andra kommuner. Darmed ar det svart att virdera om samverkansvolymen ar
hog eller lag i férhallande till dessa. Det dr ocksa svart att virdera om andelen i samverkan mots-
varar behoven hos de arbetslosa Malmoborna. Att 30 procent av de inskrivna arbetslésa Malmo-
borna pa Arbetsférmedlingen ar aktuella f6r samverkan i nigon grad indikerar att behovet av
samordning av planeringar samt kompletterande kommunala eller gemensamma insatser dr bety-

dande.

5 Resultat av samverkan

I det hir avsnittet tittar vi narmare pa om LOK:arnas samverkan kring att faststilla och imple-
mentera arbetsprocesser har resulterat i att Malmobor har fatt ta del av ordinarie insatser eller
andra samverkansformer samt om Malmd&bor har deltagit i 6vrig samverkan mellan Malmé stad
och Arbetsformedlingen.

Med resultat av samverkan avses har att samverkan resulterat i att en Malmobo:

e har tagit del av Arbetsférmedlingens arbetsmarknadspolitiska program, kommunala insat-
ser eller andra samverkansformer som resultat av gemensamma arbetsprocesser

e deltagit i insatser som bedrivs i samverkan mellan Malmé stad och Arbetstérmedlingen
och som i den hir rapporten definieras som 6vrig samverkan

5.1 Resultat fran arbetsprocesser

I detta avsnitt redovisas det mitbara antalet Malmébor som har deltagit i arbetsmarknadsmark-
nadspolitiska program, insatser eller andra samverkansformer som ett resultat av Malmo stads
och Arbetsférmedlingens gemensamma arbetsprocesser.” Arbetsprocesserna har tagits fram inom
ramen for de lokala 6verenskommelserna och reglerar hur vissa samarbeten ska fungera. De Mal-
mo6bor som tar del av en insats som ett resultat av en arbetsprocess ingar i normalfallet i samver-
kansvolymen som beskrivs i avsnitt 4.

Aven i detta avsnitt anvinds begreppet genomsnitt per manad. Hir anvinds det frimst for att kunna
ackumulera siffrorna, da vissa Malmobor forst deltar i en insats fOr att sedan ga in i en annan. Var
bedémning dr att Malmbborna i huvudsak dr 1 en insats i taget och att modellen med genomsnitt
per manad gor att vi undviker dubbelrikning i storsta mojliga utstrickning.

7 Fér arbetsprocesserna anstillningar med stod hos andra arbetsgivare, SKAT 14/15, samverkansforum inom LOK Unga 16-29 &r
och Ung framtid finns ingen tillgénglig statistik.
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Antal deltagare i insatser som resultat av arbetsprocesser
- genomsnitt per manad 2020-2022
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Diagram 3. Antal deltagare inskrivna i arbetsmarknadsmarknadspolitiska program, insatser eller samarbetsformer som re-
sultat av gemensamma arbetsprocesser. Vardena avser genomsnitt per manad 2020, 2021 och 2022.8 Kélla: Malmé stad och
Arbetsférmedlingen, egna bearbetningar

Diagram 3 ovan visar att de hittills formulerade och mitbara arbetsprocesserna mellan Malmé
stad och Arbetsférmedlingen har resulterat 1 att 1 598 personer i genomsnitt per manad har delta-
git i arbetsmarknadsmarknadspolitiska program, insatser eller varit aktuella i andra samverkans-
former. Det dr en 6kning med 205 personer eller 15 procent i genomsnitt per manad jamfért med
2021. Jimfort med 2020 dr okningen 479 personer per manad eller 43 procent.

Okningen mellan 2020 och 2022 férklaras frimst av en 6kad volym arbetsmarknadsanstillningar

inom Malmo stad, att fler Malmobor pa arbetsmarknadsavdelningen ASF har anvisats till Arbets-
férmedlingens arbetsmarknadsutbildningar samt att antalet personer som har aktualiserats 1 sam-

verkansforum fér personer som omfattas av LOK 30—64 ar har 6kat. Dessutom paverkas resulta-
tet av att det har tillkommit nya arbetsprocesser under 2022. De nya processerna avser anvisning

av deltagare pa arbetsmarknadsavdelningen ASF till Arbetsférmedlingens program karridrvigled-

ning och praktik/arbetstrining. Den stora minskningen av antalet deltagare i etableringsprogram-
met forklarar minskningen av volymen i utbildningsplikt och samhillsorientering. Virt att notera

ar att antalet deltagare per manad i jobbspar minskar for andra aret i rad.

8 For samhillsorientering avses genomsnittligt antal deltagare som pébérjat kursen.
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Arbetsprocessen kring att samarbeta for att Malmobor ska kunna fa studiestartsstod har inte kun-
nat uttryckas som genomsnitt per manad. Under 2022 har totalt 496 Malmébor (380 kvinnor och
116 man) studerat med studiestartsstod, vilket ar en marginell 6kning fran dret innan da 483 Mal-
mobor (365 kvinnor och 118 min) studerade med studiestartsstod.

Antal kvinnor och man i insatser som resultat av arbetsprocesser
- genomsnitt per manad 2021 och 2022
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Diagram 4. Antal kvinnor och mén i arbetsmarknadsmarknadspolitiska program, insatser eller samarbetsformer som resultat
av gemensamma arbetsprocesser. Vardena avser genomsnitt per manad 2021 och 2022. Kénsuppdelad statistik for samver-
kansforum LOK 30-64 ar finns inte tillganglig. Kélla: Malmo stad och Arbetsférmedlingen, egna bearbetningar

Som diagram 4 ovan visar har de formulerade och mitbara arbetsprocesserna mellan Malmo stad
och Arbetsférmedlingen under 2022 resulterat i att 759 kvinnor och 722 min i genomsnitt per
manad har deltagit i arbetsmarknadsmarknadspolitiska program och insatser. Omriknat i andelar
sa motsvarar kvinnornas deltagande 51 procent och minnens 49 procent. Det ir en 6kning av an-
delen kvinnor jamfért med 2021 dd kvinnorna under en genomsnittlig manad utgjorde 47 procent

av deltagarna och minnen 53 procent.
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Aven under 2022 deltar min i stérre utstrickning dn kvinnor i arbetsmarknadsutbildning och
jobbspar medan kvinnor till stérre del 4n min deltar i studiemotiverande kurs pa folkhégskola
samt i insatser inom utbildningsplikten. En stor forindring har skett for arbetsmarknadsanstall-
ningarna, dr kvinnorna har gatt fran att vara i minoritet 2021 till att vara i majoritet 2022.
Konsuppdelad statistik togs inte fram i rapporten f6r 2020.

5.2 Resultat fran 6vrig samverkan

I detta avsnitt finns volymerna for den 6vriga samverkan som finns identifierad mellan organisat-
ionerna 1 avsnitt 4.

Aven i detta avsnitt anvinds begreppet genomsnitt per manad. Var bedémning ir att det i huvud-
sak ar ovanligt att en Malmobo befinner sig 1 tva olika samverkansinsatser samtidigt och att mo-
dellen med genomsnitt per manad dven i detta sammanhang gér att vi undviker dubbelrikning i

storsta mojliga utstrickning.

Antal deltagare i 6vrig samverkan som genomsnitt per manad
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Diagram 5. Antal deltagare i vrig samverkan som genomsnitt per manad 2020, 2021 och 2022 (Make-it work kunde inte
uttryckas som genomsnitt 2020. FRAM var ett nytt projekt 2021 och fanns inte 2020). Kéalla: Malm¢ stad och Arbetsfor-
medlingen, egna bearbetningar.

Som diagram 5 ovan visar omfattar 6vrig samverkan mellan Malmo stad och Arbetstérmedlingen
1 177 deltagare i genomsnitt per manad under 2022. Det dr 204 personer eller 15 procent firre
deltagare dn under en genomsnittlig manad 2021 och 354 personer eller 23 procent firre dn under

en genomsnittlig manad 2020.

Den totala minskningen beror pa att volymen deltagare i projektet Malmokraften 2.0 har minskat
under 2021 och 2022. Minskningen beror pa att nir projektet startade 2020 foljde ett stort antal
deltagare fran Malmokraftens féregingare Malmokraften 1.0 med till det nya projektet. Verksam-
heten har med tiden minskat antalet inskrivna for att inte Gverskrida projektets volymmal pa

4 000 deltagare under den treariga projekttiden. Med undantag fran verksamheten Make it work
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har det genomsnittliga antalet deltagare per manad Okat for de andra verksamheterna inom 6vrig
samverkan.

Antal deltagare i yrkes-sfi har inte kunnat uttryckas som genomsnitt per manad. Under 2022 har
230 Malmobor tagit del av yrkes-sfi, vilket kan jamféras med 109 deltagare under 2021 och 95
deltagare under 2020.

Antal kvinnor och man i 6vrig samverkan som genomsnitt per
manad 2021 och 2022
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Diagram 6. Antal kvinnor och mén i évrig samverkan som genomsnitt per manad 2021 och 2022. Kalla: Malmé stad och
Arbetsférmedlingen, egna bearbetningar.

Som diagram 6 ovan visar har 632 kvinnor och 546 man deltagit i 6vrig samverkan i genomsnitt
per manad under 2022. Omriknat 1 andelar motsvarar kvinnornas deltagande 54 procent och
minnens 46 procent, en foérindring jimfért med 2021 da kvinnorna utgjorde 48 procent och
minnen 52 procent av deltagarna i 6vrig samverkan.

Min tar i storre utstrackning del av samverkan inom Krami Malmé och Make it work medan
kvinnor 1 storre utstrickning dn min tar del av 6vriga insatser. F6r Malmokraften 2.0 och Sam-
start har kvinnornas andel 6kat jamfért med 2021.

6 Uppfoljning av SOK-maélen 2022

Det finns fem mal i den strategiska éverenskommelsen. Vidare kallas dessa fér SOK-malen.
SOK-milen ir évergripande till sin karaktir och ska fungera som langsiktiga inriktningsmal fér
de operativa styrgrupperna att rikta verksamheten mot. De fem SOK-malen ir:

1. Antalet bristyrken i Malmé ska bli farre.

2. Andelen arbetslésa Malmébor som borjar arbeta eller studera ska 6ka jamfort med aret
innan.

3. Sysselsittningsgraden f6r Malmos nattbefolkning ska Gverstiga motsvarande procentuella
forindring 1 riket.
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4. Fler med forsorjningsstod ska bli sjalviorsorjande genom arbete, studier eller annan for-
sorjning jJamfoért med aret innan.

5. Andelen av befolkningen 16—-64 ar som har férgymnasial utbildning som hogsta avslutade
utbildningsniva ska minska jamfort med dret innan.

SOK-malen syftar till att fungera som inriktningsmal fér planering och uppféljning av arbetet
som bedrivs inom ramen for den strategiska 6verenskommelsen. Nedan foljer en redovisning av
malens utveckling samt en kortfattad beskrivning av genomfort arbete i samverkan som varit in-

riktat mot, eller kan antas ha paverkat, respektive mal.

I februari 2022 presenterade styrgrupperna for de lokala 6verenskommelserna det planerade arbe-
tet under 2022 f6r den strategiska styrgruppen. I mars 2023 har grupperna presenterat sin upp-
foljning av arbetet som bedrivs under aret for styrgruppen. De lokala styrgruppernas rapportering
samt tillgéinglig statistik utgor analysgruppens underlag f6r nedanstiende sammanstallning,

6.1 SOK-mal - Antalet bristyrken i Malmo ska bli farre

Malet har inget matbart utfall f6r 2022. Da Arbetsférmedlingen bytte redovisningsmetod for bri-
styrken 2022 utgor den statistik som finns tillganglig en form av basar f6r kommande ar. I resul-

tatet av 2022 ars prognos indelas olika yrken i tre kategorier utifran mojligheten att fa anstallning.
Kategorierna ir a) yrken med sma till medelstora maojligheter b) yrken med stora méjligheter och
¢) yrken med mycket stora méjligheter.

Vi viljer att kategorisera de yrken som bedéms falla under kategori ¢) yrken med mycket stora mijlig-
heter till anstillning som jamforbart med den tidigare termen bristyrken. En viktig distinktion mel-
lan de bada perspektiven virt att podngtera ér att termen bristyrke bland annat definieras genom
att det finns “aterkommande behov fran arbetsgivare eller bransch”. Ett perspektiv som inte per
automatik aterfinns i ovanstaende kategorisering om vi inte framat gér en bedomning baserat pa
tidigare utfall.

I EA-region Malpi-Lund 9 bedéms 24 yrken falla under kategorin 2022 ars bristyrken enligt
ovanstaende definition och ytterligare 75 yrken bedéms falla under kategori ’stora moijligheter till
anstillning”.

Under 2022 har ett antal nya jobbspar och utbildningar inom yrkes-sfi startat och genomforts,
dock inte som kombinationsutbildningar inom AUB. I vilken grad dessa genomférda utbild-
ningar och jobbspar paverkat resultatet f6r mélet som det uttrycks ar svart att bedéma.

Till skillnad fran féregdende ar har informationsinsatser kring yrken dir arbetsmarknaden erbju-
der ”mycket stora” eller ”stora” méjligheter till anstillning inte delgivits medarbetare hos de bada
organisationerna i en organiserad form. Saledes har vigledning till yrken dir arbetsmarknaden er-
bjuder ”mycket stora” eller ”stora” maojligheter under aret inte vilat pa en gemensam informat-

ionsinsats.

9 Tillvaxtverkets funktionella analysregioner
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Genom utarbetade arbetsprocesser erbjuds Malmébor i kommunala arbetsmarknadsinsatser moj-
ligheten att ta del av arbetsmarknadsutbildningar som upphandlats 1 huvudsak riktade mot yrken
dar arbetsmarknaden erbjuder “mycket stora” eller ”stora” méjligheter till anstillning.

Da malet inte kan mitas sa som det ursprungligen formulerats valjer vi hir att lyfta en framatsyf-
tande bedomning avseende 2023 1 syfte att ge en bild av hur efterfrigan pa arbetskraft bedoms
komma att utveckla sig. Detta f6r att ge en prognos som kan anvindas av samverkansparterna i
deras planering av den operativa verksamheten. Bedomning f6r 2023 enligt nedan redovisar
Topp-fem yrken dir utbildning helt eller till stor del kan tillgodoses via gymnasiala- eller arbets-
marknadsutbildningar. Hinsyn till antalet tillgingliga jobb att s6ka per yrkeskategori nedan ir inte
tagen men ett mer omfattande grundmaterial finns tillgangligt f6r vidare analys.

Fem yrken i FA-region Malmé-Lund med mycket stora méjligheter till anstillning

e Underskoterskor

e Buss- och sparvagnsfoérare

e Slaktare och styckare

e Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
e  VVS-montorer

e Tolkar och Gversittare (vissa sprak)

Tilliggas kan att bedomningen f6r 2023 1 skrivande stund priglas av stor osikerhet.

6.2 SOK-mal - Andelen arbetsl6sa Malmobor som borjar arbeta eller studera
ska oka jamfort med aret innan.

Av diagram 7 nedan framgar att utfallet pa malindikatorn har haft en fortsatt positiv men blygsam
utveckling under 2022. Resultatet f6r kvinnor ligger pa samma niva som 2021 medan resultatet
avseende man har stigit med 0,2 procentenheter. Resultatet 6,0 procent f6r 2022 motsvaras av to-
talt 18 211 avslut till arbete och studier. Arbete stod f6r 16 239 och studier for 1 972.
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Andel arbetsléosa Malm&bor som bdrjar arbeta eller studera per ar
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Diagram 7. Omsattning till arbete och studier enligt Arbetsformedlingens nationella resultatdefinitioner, Malmé kommun,
20210och 2022. Andelen raknas fram genom att summera antalet som gatt till arbete eller studier varje manad till en ars-
summa (denna arssumma blir taljare) samt summera antalet som ingar i malgruppen for resultat enligt Arbetsformedlingens
resultatdefinition varje manad till en &rssumma (denna arssumma blir nimnare). Darefter divideras taljare med namnare for
att erhalla kvoten som uttrycks i procent i diagrammet. Kalla: Arbetsformedlingen.

I tabell 1 nedan presenteras antalet 6vergangar till arbete och studier. Beridkningsvariablerna 2022
ir desamma som f6r 2021 och 2020. Vid en jaimforelse ser vi en nagot minskad totalvolym avse-
ende Overgangar till arbete och studier f6r samtliga under aret inskrivna arbetslosa Malmobor un-

der 2022 jimfort med 2021. Da minskningen dr marginell behéver det 6vervigas om ytterligare
analys bor goras eller om resultatet kan antas ligga inom en normalvariation av matvirden.

Tabell 1. Antal 6vergangar till arbete och studier enligt Arbetsformedlingens nationella resultatdefinitioner, Malmo kom-
mun 2020, 2021 och 2022.

Ar Arbete Studier Totalt
2020 15 147 2720 17 867
2021 18 775 2535 21 310
2022 16 239 1972 18 211

Malgruppen for samverkan ar inskriven pa Arbetsférmedlingen samtidigt som den deltar i kom-
munala arbetsmarknadsinsatser, utbildningsinsatser eller i 6vrig samverkan. Darfér bidrar de olika
organisationernas arbete till resultatet f6r malindikatorn. Det dr dock ofta svart att bedéma i hur

hég grad samverkan har paverkat resultatet for avslut till arbete eller studier.
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All samverkan mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen 4r kopplad till malet men ligger ofta
tidigt 1 deltagarprocessen. Exempel pa den typen av samverkan kan vara samarbete kring en prak-
tikplats eller att ett drende far en samordnad planering via ett samverkansforum.

Vi har valt att titta pa de delar av samverkan dir det gar att mata ett flode till arbete eller studier
genom en faststilld arbetsprocess eller fran en insats som bedrivs i samverkan och som gruppe-

rats under Ovrig samverkan.

Overgangar till arbete och studier som ett resultat av framtagna arbetsprocesser

Tre arbetsprocesser gar att knyta till métbara resultat avseende avslut till arbete eller studier.
Dessa ir arbetsmarknadsanstillningar, jobbspar och studiestartsstod.

892 personer (467 kvinnor och 425 min) har paborjat en arbetsmarknadsanstillning i Malmo stad
under 2022. Det dr firre 4n under 2021 da 1 010 personer (486 kvinnor och 524 min) paborjade
en anstillning. Minskningen kan foérklaras av att ett stort antal Malmobor nyanstilldes under 2021
till f6ljd av Malmo stads satsning pa att utoka antalet arbetsmarknadsanstillningar med 1000. Har
ar det viktigt att fortydliga att en paborjad arbetsmarknadsanstillning inom Malmo stad utgor ett
resultat fér Arbetsférmedlingen medan den inom arbetsmarknadsavdelningen ASF riknas som

en insats under pagaende inskrivning.

76 personer (23 kvinnor och 53 min) har gatt till arbete efter avslutat jobbspar, en minskning
jamfort med 2021 da 98 personer (22 kvinnor och 76 min) gick till arbete.

Sammanlagt har 968 personer (490 kvinnor och 478 min) fatt ett arbete genom de tva arbetspro-
cesserna. Det dr firre 4n under 2021 da resultatet var 1 108 personer (508 kvinnor och 600 min).

Dirtill kommer att 496 Malmobor (380 kvinnor och 116 min) har studerat med studiestartsstod
under 2022. Det dr nagot fler an under 2021 da 483 Malmébor (365 kvinnor och 118 min) stude-
rade med studiestartsstod. Observera att siffran avser antalet studerande och inte antalet som pa-
bérjat studier under respektive ar och dérfor inte kan summeras till ovanstdende resultat. Resultat
1 form av avslut till studier registreras i samband med att studierna inleds.

Avslut till arbete och studier frin 6vrig samverkan

70 personer (8 kvinnor och 62 min) har under 2022 avslutats mot arbete eller studier fran Krami
Malmo. Det ar fler an under 2021 da 36 personer (6 kvinnor och 30 man) avslutades.

Fran Avanti 2.0 har 10 personer (4 kvinnor och 6 min) avslutats till arbete och studier. 2021 var
antalet 11 personer (1 kvinna och 10 min).

Genom Samstart gick 88 personer (43 kvinnor och 45 min) 6ver till arbete och studier 2022. Det
ir en 6kning jamfért med 2021 dd 49 personer (19 kvinnor, 30 mén) avslutades till arbete och
studier.

Malmokraften 2.0 har under 2022 avslutat 626 personer (323 kvinnor och 303 min) till arbete
och studier vilket kan jimforas med 596 personer (278 kvinnor, 318 min) under 2021.
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Sammanlagt har 794 personer (378 kvinnor och 416 man) avslutats till arbete och studier fran 6v-
rig samverkan under 2022. Det ir en 6kning jamfért med 2021 da 692 personer (304 kvinnor och
388 miin) avslutades till arbete och studier. Okningen ir storre fr kvinnor dn fér min.

Det ar viktigt att fortydliga att antalet 6vergangar till arbete och studier 1 styckena ovan inte gar
att ackumulera rakt av utan risk f6r dubbelridkning. Detta giller frimst projektet Malmd&kraften
2.0, dir deltagare i projektet kan avslutas fran projektet till en arbetsmarknadsanstillning.

6.3 SOK-mal - Sysselsattningsgraden for Malmos nattbefolkning ska dverstiga
motsvarande procentuella forandring i riket

Detta SOK-mal miits pa tva olika sitt i denna rapportering och data himtas frin tvé olika databa-
ser. Detta sker da databasen RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) kommer att fasas ut
och ersittas av BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus). 2021 dr sista referensaret f6r RAMS
medan januari 2020 dr den forsta referensperioden f6r BAS. Sysselsittningsgraden kan f6ljas upp
1 bade RAMS och BAS men mits pa delvis olika satt. En viktig skillnad ar att grinspendlare ingar
1 de uppgifter som himtas f6r BAS vilket inte var fallet med RAMS. Fér Malmos del betyder det
till exempel att individer som arbetar 1 Képenhamn eller nagon annan del av Danmark ingar 1 sta-
tistiken som en del av de sysselsatta."” I och med att sista uppfoljningsar i RAMS ir 2021 och
forsta aret 1 BAS dr 2020 bryts tidsserien 1 redovisningen.

6.3.1 Sysselsattningsgrad enligt RAMS 2019-2021

I diagrammet nedan kan vi se att Malmo har en lidgre sysselsittningsgrad dn riket for aren 2019—
2021. Sysselsittningsgraden 1 riket har skiftat mellan 78,3 och 79,6 procent medan motsvarande
siffror f6r Malmo ar ett spann mellan 67,8 och 69,9 procent. Under 2021 6kade sysselsattnings-
graden bdde 1 riket och i Malmé. Vi kan dven observera att 6kningen har varit starkare i Malmé
an for riket. Fran 2020 till 2021 okade sysselsattningsgraden i Malmé med 2,1 procentenheter
jamfort med 1,3 procentenheter i riket. Statistiken visar en positiv trend f6r Malmé som har haft
en starkare utveckling nir det giller 6kad sysselsittning dn riket i tre ar.
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Sysselsattningsgrad 20-64 ar i riket och i Malmoé kommun 2019 -
2021
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Diagram 8. Sysselsattningsgrad 2064 ar, Riket och Malmé kommun, 2019,2020 och 2021. Kalla: SCB (RAMS).

Sysselsattningsgrad 20-64 ar for kvinnor och man i Malmo
kommun utifran harkomst 2019 -2021
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Diagram 9. Sysselséttningsgrad 20-64 &r, Kvinnor och mén samt utifrdn harkomst, 2019,2020 och 2021. Kalla: SCB
(RAMS).

Som diagrammet ovan visar finns det stora skillnader nar det giller sysselsittningsgraden mellan
olika grupper. Den hégsta sysselsittningsgraden finner vi bland inrikes f6dda kvinnor som ligger
pé ett spann mellan 79,0 och 80,6 procent sysselsatta mellan aren 2019-2021. Inrikes fédda min
hade en nagot ligre sysselsittningsgrad dn inrikes fédda kvinnor under den aktuella perioden. Sta-
tistiken visar dven ett sysselsittningsgap mellan inrikes- och utrikes fodda. Allra storst ar skillna-
den mellan inrikes f6dda kvinnor som har den hogsta sysselsittningsgraden och utrikes fédda

kvinnor som har den ldgsta sysselsittningsgraden.
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6.3.2 Sysselsattningsgrad enligt BAS 2020-2022

I sysselsdttningsstatistiken fran BAS kan vi observera att sysselsittningsgraden 6kade i riket lik-
som i Malmé under perioden 2020—2022. Sysselsittningsgraden 6kade i Malmé med 3,4 procen-
tenheter jamfort med 1,9 procentenheter i riket under perioden 2020—2022. Det innebir att skill-
naden mellan Malmé och riket minskar i matningarna under den aktuella perioden. Om vi under-
soker forindringen i sysselsattning fran 2021 till 2022 sa 6kar sysselsittningen 1 riket med 1,9 och
1 Malmé med 2,1 procent.

Sysselsattningsgrad 20-64 ar i Malmo kommun och riket 2020 -

2022

100

80 69,9 711 73,3 78,3 78,9 80,2
60
40
20
0

MALMO e

2020 m2021 m2022

Diagram 10. Sysselsattningsgrad 20-64 ar i Malmé kommun och i riket 2020, 2021 och 2022. Kalla: SCB (BAS).

I diagrammet nedan visas sysselsittningsgraden f6r kvinnor och min samt for inrikes- och utri-
kesfédda. Liksom var fallet med statistiken frin RAMS visar uppgifterna frin BAS att det finns
stora skillnader mellan olika grupper. Sysselsittningsgraden har 6kat kontinuerligt for alla grup-
per. Inrikes fédda kvinnor har den hogsta sysselsattningsgraden foljt av inrikes fédda méin. Den
ldgsta sysselsdttningsgraden finner vi dterigen bland utrikesfédda kvinnor. Det dr dock virt att
notera att sysselsattningsgraden 6kat markant for bade utrikes fédda man och utrikes fédda kvin-
nor mellan 2020 och 2022. Foér utrikes fédda kvinnor innebiér det en 6kning pa 5,2 procent och
tor utrikes f6dda man 5,8 procent.
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Sysselsattningsgrad 20-64 ar for kvinnor och man i Malmo
kommun utifran harkomst 2020 - 2022
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Diagram 11. Sysselsattningsgrad 20-64 ar for kvinnor och man i Malmé kommun, 2019, 2020 och 2022, utifran kon och har-
komst. Kélla: SCB (BAS).

Sammanfattningsvis kan det konstateras att Malmo har en ligre sysselsittningsgrad an riket men
att Malmo har haft en starkare utveckling nir det giller 6kad sysselsdttning. Dock finns stora
skillnader mellan olika grupper och dé inte minst mellan inrikes- och utrikes f6dda. Statistiken vi-
sar bland annat att fOr att sysselsattningsgapet gentemot riket ska minska behover sysselsattnings-
graden bland utrikesfédda 6ka och dé inte minst bland utrikes f6dda kvinnor. Mélet om att
sysselsdttningsgraden f6r Malmos nattbefolkning ska Gverstiga motsvarande procentuella f6rind-
ring i riket uppnas. Inte minst 4r det virt att notera den markanta 6kningen 1 sysselsittningsgra-
den som kan observeras f6r bade utrikes fédda min och kvinnor.

Det kan ocksa vara intressant att sitta Malmos sysselsittningssiffror i relation inte bara till ut-
vecklingen i riket utan att dven gora en internationell jamforelse. Olika matningar visar att Sverige
1 en internationell jimforelse har en mycket hog sysselsattningsgrad och att den hoga sysselsatt-
ningsgraden tenderar att vara stabil 6ver tid."" Att det finns ett sysselsittningsgap mellan olika sti-
der och grupper bor ses mot bakgrund av den generellt sett mycket hoga sysselsittningsgraden 1
Sverige. Den héga sysselsittningen 1 Sverige forklaras av Eriksson, Hensvik och Nordstrém
Skans pa IFAU bland annat med att arbetsmarknaden i grunden ir vilfungerande och att en hog
andel dldre och kvinnor forvirvsarbetar (och da inte minst en hog andel aldre kvinnor). En viktig
faktor for att uppna en hog sysselsattningsgrad ar saledes att dldre arbetslosa far ritt stod att ater
komma in i arbetslivet.'”” En annan viktig faktor for att 6ka sysselsittningsgraden ir att verka for

att kvinnor som stir helt utanfor arbetskraften eller som ir arbetslosa far sysselsittning."

1 Se till exempel Eriksson, Nordstrom & Skans (2017): r-2017-05-den-svenska-arbetsmarknaden-och-dess-utmaningar.pdf eller
Ekonomifakta (2023): Sysselsittningsgrad - internationellt - Ekonomifakta

12 Eriksson, Nordstrom & Skans (2017): r-2017-05-den-svenska-arbetsmarknaden-och-dess-utmaningar.pdf, s. 8

13 For en mer omfattande diskussion om nyanldnda och utrikesfodda kvinnor pé arbetsmarknaden se till exempel Uppfoljning av
nyanléndas etablering - arbetsmarknadsstatus med sérskilt fokus pa kvinnorna Rapport fran riksdagen 2021/22:RFR7 - Riksda-
gen eller Sammanstéllning av kunskap om utomeuropeiskt fédda kvinnor som star utanfér arbetskraften. Slutrapport (statskon-

toret.se)
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Sysselsattningsgrad internationell jamforelse
ar 2021. 20-64 ar.

TURKIET 51,00
MAKEDONIEN 9,10
GREKLAND 52,60
ITALIEN 62,70
RUMANIEN 67,10
SPANIEN 67,70
KROATIEN 68,20
BELGIEN 70,60
EU-27 71,70
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FRANKRIKE 73,20
LUXEMBURG 74,10
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IRLAND 1,90
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Diagram 12. Sysselsattningsgrad - internationell jamforelse ar 2021. 20-64 ar. Kalla: Eurostat.’#

Forskning och andra kunskapsunderlag visar att dldre arbetslésa kan ha en sirskilt utsatt position

pé arbetsmarknaden. Exempelvis visar statistik att bland de langtidsarbetslosa ar de unga underre-

14 Ekonomifakta (2023): Sysselséttningsgrad - internationellt - Ekonomifakta

Strategisk dverenskommelse avseende samverkan mellan Arbetsférmedlingen i Malmé och Malmo
stad. Resultat av samverkan 2022 24(38)



https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Sysselsattning/Sysselsattningsandel-i-olika-lander/?graph=/23790/1/all/

presenterade medan det bland personer som ér 55 ar eller dldre ar nara 40 procent av de arbets-
16sa lingtidsarbetslosa.’5 En studie av Gustavsson, Mclnnes och Osterberg visar ocksd att perso-
ner som dr 6ver 50 ar nir de invandrar har svart att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.
Alder vid migration ir enligt denna studie den mest avgérande faktorn for migranters mojligheter
att fa ett arbete i Sverige. Eriksson, Nordstrom och Skans!® konstaterar att aldre (de som ar dver
55 ir) pa arbetsmarknaden i ligre utstrickning dr arbetslosa men att de som blir arbetslosa har en
mer utsatt position dn de yngre och att de dldres arbetsmarknad dr mindre dynamisk. Det finns
enligt dessa forskare ett antal olika skal till att dldre arbetslésa har en utsatt position pa arbets-
marknaden. Det kan till exempel handla om brister i formell utbildning, hilsoproblem, vilja och
formaga att stanna kvar pa arbetsmarknaden, diskriminering, incitament att investera i utbildning
eller normer kring férvintad pensionséilder. Av det skilet har vi valt att gora en fordjupad analys

av sysselsittningsgraden 1 Malmoé utifran ett aldersperspektiv.

Om vi bryter ner sysselsittningsgraden i Malmé utifran olika dldersgrupper och dven undersoker
den utifrin parametrarna kvinnor/min och inrikes/utrikesfédd framtrider en del intressanta re-

sultat:17

e Sysselsittningsgapet mellan inrikes- och utrikesfédda i Malmé ligger relativt kon-
stant pa cirka 20 procent for de flesta dldersgrupperna (med undantag for aldersgrup-
pen 20-29 dr nagot mindre). Om vi jamfor utrikesfédda i Malmé med utrikesfodda i riket
sa ser vi att det finns ett sysselsittningsgap dar utrikesfédda i Malmo ligger en bit under
rikssnittet £6r utrikesfédda 1 alla aldersgrupper (som ldgst édr gapet cirka fem procent och
som hogst ca 13 procent).

e Utrikesfédda kvinnor har ligre sysselsittningsgrad 4n utrikesfédda min och inri-
kes fodda min och kvinnor i alla aldersgrupper. Utrikesfédda kvinnor mellan 20-25
ar har en forvirvsfrekvens pa nira 49 procent och dr dirmed den grupp som har lagst
forvirvsfrekvens i det statistiska materialet. Aven kvinnor mellan 25-29 4r har en relativt
sett lag forvirvsfrekvens (ca 52 procent). Gapet mellan de utrikes- och de inrikes f6dda
kvinnorna dr i den hidr aldersgruppen ir cirka 30 procent och sysselsittningsgapet mellan
utrikesfédda min och kvinnor nira 14 procent.

e Hogst sysselsittning har dldersgruppen 45—49 ar (77,5 procent) foljt av gruppen 40—
44 ar (76,8 procent) och gruppen 50-54 ar (76,5). Sysselsittningen sjunker succesivt for
de som dr 50 ar eller dldre och inte minst f6r dem som ar mellan 60 och 64 ar.

e Ligst sysselsittning (fér de aldersgrupper som 4r under 65 ar) har de unga mellan
20-24 samt de dldre mellan 60—64 ir (ca. 62 procent f6r bada grupperna). Dessa re-
sultat dr foga foérvanande da manga unga utbildar sig och en del av de dldre limnar arbets-
kraften av olika skal.

e Cirka 25 procent av Malmdborna i dlderskategorin 65—69 ar dr sysselsatta. I denna
alderskategori ar skillnaderna mellan olika grupper mindre och de ligger pa ett spann mel-

lan 19 och 29 procents sysselsittningsgrad.

15 Ekonomifakta (2023)Langtidsarbetsloshet - Ekonomifakta

16 Eriksson, Hensvik & Nordstrom Skans (2017): r-2017-05-den-svenska-arbetsmarknaden-och-dess-utmaningar.pdf
17 Statistiken dr hdmtad fran BAS &r 2022.
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6.4 SOK-mal - Fler med forsorjningsstod ska bli sjalvforsérjande genom ar-
bete, studier eller annan forsorjning jamfort med aret innan.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar for att ta fram statistik som visar antalet hus-
héll som blir sjalvforsérjande genom arbete, studier eller annan f0rsorjning (¢ avhird, ersdttning pad
grund av arbetslishet, annan erséttning eller bidrag samt pension 65 ar och dldre). Indikatorn hiamtas frin
arbetsmarknads- och socialnimndens arsanalys och anger dir andel av unika bistindshushall som
avslutats till egen forsorjning.

Resultat sa som andel av unika bistindshushall som avslutas till egen férsorjning utvecklades po-
sitivt ar 2022, 35 procent av hushillen blev sjilviérsorjande jaimfért med 32 procent 2021 och 27
procent 2020. Antalsmassigt minskade dock avsluten 2022 till 3 873 vilket kan jamforas med 4
297 ar 2021 och 3 973 ar 2020.

Under ar 2022 minskade antalet hushall i Malmé som var i behov av och beviljades ekonomiskt
bistand markant. Antalet unika hushall som nagon ging under aret beviljades ekonomiskt bistaind
uppgick till 11 201 jimfért med 13 400 ar 2021, en minskning med 16 procent. Minskningen av
antalet avslut inom indikatorn uppgar till 10 procent vilket i relation till en stérre minskning av
antalet unika hushall bidrar till resultatet att en stérre andel av bistindshushallen blivit sjalvforsor-
jande.

Minskat behov av ekonomiskt bistand aterspeglas dven i det genomsnittliga antalet hushall i
Malmo som beviljades bistand per manad, 2022 uppgick antalet till 7 398 jamfort med 8 913 hus-
hall per manad 4r 2021. Aven i riket som helhet minskade antalet hushall med ekonomiskt bi-

stind. Minskningen i Malmé 4r dock storre 4n i riket, 19 procent jimfoért med 13 procent.'

Fordelningen av antal kvinnor och min i de unika bistandshushallen bedéms dven 2022 vara
jamn. Uppgift om kon kan inte sikerstéllas i hushédll med tva vuxna som ar gifta, sambos eller
partners. Av de unika hushallen 2022 med en ensamstiende vuxen var 4 490 kvinnor och 4 457
min. Av hushallen som bestod av en ensamstiaende kvinna inkluderade 38 procent av hushillen
barn, motsvarande andel f6r hushall med ensamstdende man ir att 3,8 procent inkluderar barn.

Antalet avslut till arbefe ir lika stort som éret innan, 1 686 jamfért med 1 680 ar 2021. Stadens
satsning pa arbetsmarknadsanstallningar bidrar till att drygt 60 procent av de personer som innan
anstillningen hade ekonomiskt bistind blir sjalvfoérsérjande genom anstallningen vid mitning tre
till fem manader efter anstillningens start. Avslut till szzdier minskade 2022 med 28 procent till
404. Ovriga avslutsorsaker i indikatorn, ¢ avhird, ersittning pa grund av arbetslishet, annan ersittning el-
ler bidrag samt pension 65 dr och dldre, minskade med mellan 10 och 38 procent.

18 For jamforelse med riket har uppgifter hamtats fran Socialstyrelsens statistikdatabas for ekonomiskt bistdnd - ménadsstatistik

(Statistikdatabaser - Ekonomiskt bisténd - Resultat (socialstyrelsen.se))
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2022 Antal avslut per avslutsorsak] 1 686 404 1093 28 456 206 493 230 677 0
W 2021 Antal avslut per avslutsorsak] 1680 559 1208 45 574 231 746 319 767 0
W 2020 Antal avslut per avslutsorsak§ 1243 610 1171 86 646 217 1116 358 791 4

Diagram 13. Antal avslutade bistandshushall &r 2020-2022 per avslutsorsak. Kéalla: Uppgifter hamtade via Malmo stads
datalager genom Koll.

I de lokala 6verenskommelsernas rapportering, och dven i rapportering fran ovrig samverkan,
saknas i stort preciserade uppgifter om deltagarnas forsorjning och dirmed dven uppgifter om a) i
vilken utstrickning personer med forsorjningsstod tar del av samverkansinsatser 1 forhallande till
andra arbetslésa Malmobor, b) i vilken utstrickning deltagare beviljats f6rsorjningsstod fére och
efter eventuell samverkansinsats samt ¢) om personer med forsérjningsstod nar egen forsorjning
genom till exempel arbete 1 hogre eller ligre utstrickning dn andra som omfattas av samverkan
inom LOK:arna. I Swecos slututvirdering av Malmékraften 2.0 (perioden april 2020 till decem-
ber 2022) bedoéms malet Farre deltagare uppbar forsorjningsstid och sjukpenning dn vid start vara uppnatt.
Bedomningen vilar pa uppgifter fran projektet att 1 380 deltagare uppbar f6rsorjningsstod fore
insats och av dessa uppbar 383 deltagare f6rsorjningsstdd efter insats. I beskrivningen av Jobb-
spar framkommer att en prioriterad malgrupp ar forsorjningsstodsdeltagare och utrikes fédda
men uppgift om detta saknas i den uppfoljning som gors avseende deltagarna.

I det tidigare avsnittet om sysselsdttningsgrad gjordes en redogorelse for olika dldersgrupper. Vid
uppfdljning av antalet hushall med lingvarigt behov av ekonomiskt bistand (10 manader eller
mer) i december 2022 framkommer ett tydligt monster med ett storre antal langvariga bistands-
hushall per femars-kohort ju dldre malgruppen dr; 20-24 4r 279 hushall, 25-29 ar 337 hushall, 30-
34 ar 488 hushall och sa vidare. Antalet langvariga hushall i aldersgruppen 50-54 ar uppgick till
771, 55-59 dr 791 och 60-64 ar 851. Det innebir att 1 aldersgrupper med hog sysselsittningsgrad
aterfinns en forhallandevis stor andel av hushallen med langvarigt ekonomiskt bistand.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) beskriver att arbetslosa
med fOrsorjningsstod star lingre fran arbetsmarknaden dn de som har a-kassa. Malgruppen ir
yngre, har ligre utbildning och ir i storre utstrickning fédda utanfor vistvirlden. 1 férhallande till
andra arbetslosa som star till arbetsmarknadens forfogande deltar personer med forsorjningsstod
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mer sillan i insatser frin Arbetsférmedlingen dven om ritten till insatser ir densamma.” I en rap-
port fran Arbetsférmedlingen 2021 betonas att det ér viktigt att det dr den arbetss6kandes behov
och inte forsorjningskillan som ar styrande i vilka insatser som erbjuds den arbetssékande. Mot
bakgrund av att Arbetsférmedlingen har ett tydligt uppdrag att prioritera arbetssokande som be-
finner sig langt fran arbetsmarknaden, och da arbetss6kande vars forsorjningskalla utgérs av eko-
nomiskt bistand generellt star lingre fran arbetsmarknaden 4n arbetssokande med a-kassa, be-
doms behovet av samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommun vara aktuellt. Rapporten
lyfter avslutningsvis behovet av att stirka kunskapslaget kring vilka insatser och vilken typ av
samverkan som ir effektiv och som kan férhindra langtidsarbetsloshet och bidra till att bryta bi-
dragsberoende for grupper som har en svag forankring p4 arbetsmarknaden.

Som vid tidigare ars uppfoljningar av den strategiska Gverenskommelsen giller fortsatt att flertalet
av de Malmobor som omfattas av de lokala 6verenskommelserna kan antas ha f6rsorjningsstod.
Det framkommer bland annat genom att f6rsorjningsstodstagare utgor en stor andel av malgrup-
pen for LOK 30—64 4r samt att minga omfattas av processerna kopplade till arbetsmarknadsan-
stillningar. Inom LOK Unga ir samverkan inte lika tydligt intiktad mot personer med férsori-
ningsstéd. Kopplat till Arbetsférmedlingens rapport bedémer analysgruppen att LOK:arna bér
kunna bidra till att utveckla kunskap inom omridet genom att félja upp samverkan kring SOK-
malet att fler Malmobor, kvinnor och min, med f6rsérjningsstdd ska bli sjdlviérsorjande.

6.5 SOK-mal - Andelen av befolkningen 16-64 &r som har forgymnasial utbild-
ning som hogsta avslutade utbildningsniva ska minska jamfort med aret
innan.

Uppgifterna om andel av befolkning f6r forgymnasial utbildning sammanstills utifran statistik
fran SCB som publiceras med ett drs fordrojning. Uppgifterna utgar fran den hégsta utbildnings-
nivan en person har uppdelat i f6rgymnasial utbildning (grundskola, folkskola eller motsvarande),
gymnasial utbildning respektive eftergymnasial utbildning (hégskoleutbildning samt olika typer av
yrkesutbildningar, till exempel kvalificerad yrkesutbildning, yrkeshogskole-utbildning, militdra ut-
bildningar och polisutbildning). Notera att en utbildningsniva innehaller savil utbildningar som
avslutats med examen som utbildningar som avslutats utan examen. En utbildning maste minst

omfatta en termins heltidsstudier for att nivaklassificeras.

Malet utvecklades positivt ar 2021 med en 0,2 procentenheters minskning av andelen férgymnasi-
alt utbildade i kommunen sedan 2020 och uppgar 2021 till 15,2 procent av befolkningen.

Av individerna med gymnasial utbildning minskar andelen individer med hégst 2 ars gymnasial
utbildning med 0,5 procentenheter mellan 2019 och 2020 och med 0,8 procentenheter mellan
2020 och 2021, till f6rman for att andelen med 3 ars gymnasial utbildning 6kar. Aven den full-
stindiga gruppen med gymnasial utbildning (oavsett om det édr 2 eller 3 ar) som hogst avklarade
utbildning har minskat relativt sett, till forman for att en stérre del av befolkningen har efter-
gymnasial utbildning som hogsta utbildning. Trenden ar 1 linje med den nationella trenden for al-

19 JFAU (2023): www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Arbetslosa-med-ekonomisktbistand
20 Arbetsformedlingen (2023): Arbetssokande med ekonomiskt bisténd - Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)
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dersgruppen, dir antalet hogutbildade stadigt har 6kat sen ar 2000 samtidigt som antalet ligutbil-
dade har sjunkit. Nationellt sett minskade andelen férgymnasialt utbildade med 0,3 procenten-
heter bade fran 2019 till 2020 och 2020 till 2021. 2021 ligger andelen nationellt pa 10,7 procent.
Detta innebir en fortsatt ligre andel f6rgymnasialt utbildade i riket 4n i Malmé kommun.

Andel av befolkningen mellan 16-64 ar med férgymnasial uthildning som hogsta
utbildningsniva, Malmé kommun
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Diagram 14. Andel av befolkningen mellan 16-64 ar med forgymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva, Malmé kom-
mun, Ar 2019 - 2021. Kélla: SCB, egen bearbetning.

Andel av befolkningen mellan 16-64 ar med férgymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva per kén, Malmé kommun, ar 2021
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Diagram 15. Andel av befolkningen mellan 16-64 ar med férgymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva per kon,
Malmé kommun, Ar 2021. Kélla: SCB, egen bearbetning.

Da alla individer som klarat minst en termin pa gymnasiet riknas som att ha gymnasial utbildning
som sin hégsta utbildningsniva, dr den fraimsta faktorn for att na denna niva att man inte hoppar
av utbildningsystemet i 6vergangen mellan grundskolan och gymnasieskolan eller tidigt i sin gym-
nasiala utbildning. Statistik frin gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen visar att de flesta
avbrott som sker fran gymnasiet sker just den férsta terminen av elevens studier. Malet dr dock
att firre ska ha foérgymnasial som ldgsta avslutade utbildning, och alltsa att andelen Malmébor
med gymnasieexamen ska 6ka. I ett pressmeddelande i november 2022 konstaterade Skolverket
att andelen med examen inom 3 ar frain hogskoleférberedande program for forsta gangen mins-
kar nationellt. Sett till hela gymnasieskolan, oavsett vilken typ av program eleven gar, sa dr ande-
len som gar ut med examen i stort sett oférandrad nationellt. 72,7 procent av eleverna tar examen
inom 5 ar, jamfort med 72,5 procent aret innan. Skolverket podngterar att det innebir att mer dn
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var fjirde elev limnar gymnasieskolan utan examen.?! Fér Malmo stad ligger motsvarande matt
pé 68,0 procent med examen inom 5 ar jamfért med 67,6 procent aret innan.

Studiemotiverande arbete for unga genomférs kontinuerligt i samverkan. De framtagna arbets-
processerna som mojligeér att Malmobor i kommunala arbetsmarknadsinsatser deltar 1 studiemo-
tiverande kurs pa folkhogskola samt att arbetslésa Malmébor kan studera med studiestartsstod
har ocksa bidragit till att paverka malets utfall.

LOK unga 16-29 r bidrar till milet genom de kompetensutvecklingsinsatser de genomfért om
unga med ohailsa, di psykisk ohilsa dr en faktor som identifierats som orsak till avhopp fran sko-
lan. LOK Unga 16-29 4r bidrar ocksa till malet genom den férstudie de genomfért som identifie-
rar hinder f6r unga utrikesfédda att bland annat studera. Utéver det har en konferens hallits med
fokus pa att fler unga vuxna ska borja studera. En handlingsplan kommer tas fram under 2023
utifran det som framkommit under konferensen.

Ung Malmos verksamhet dr en av de verksamheter som ingar 1 samverkan och som vinder sig till
unga som inte gar i gymnasiet och som inte heller har nagon annan sysselsittning. Under 2022
har fler unga fatt ett samordnat stod fran Arbetsférmedlingen och Malmé stad genom Ung
Malmo, och fler unga har varit inskrivna dn under 2021 till £6ljd av ett framgangsrikt arbete med
att s6ka upp unga i malgruppen. En storre andel av de inskrivna har gatt vidare till studier under
2022, 12,3 procent jamfort med 9,9 procent 2021. Andelen 2022 motsvarar 145 individer, vi vet
dock inte vilken utbildningsniva de paborijat studier inom.

LOK etablering har Gvertriffat sina mal f6r 2022 nir det giller andelen kvinnor och man som ar 1
grundliggande eller gymnasiala studier, av de som omfattas av utbildningsplikten och som deltar i
deras etableringsprogram. Antalet med utbildningsplikt inom programmet i slutet av 2022 omfat-
tar 77 individer.

7 Sammanfattande diskussion och férslag

Efter pandemin har arbetsmarknaden utvecklats mycket positivt och den kidnnetecknas under
2021 och 2022 av en hog efterfrigan pa arbetskraft. Kopplat till utvecklingen av de fem SOK-
malen dr 2022 framkommer 6vergripande att:

e SOK-milet kring antalet bristyrken inte lingre ir mitbart pa det sitt som malet ursprung-
ligen formulerades. En god kunskap om yrken dir det finns stora eller mycket stora moj-
ligheter till anstillning dr viktig vid utformning av insatser som ska stirka Malmébornas
mojlighet att na egen forsorjning genom arbete.

e Andelen arbetslésa Malmbbor som bérjar arbeta eller studera har 6kat jamfért med aret
innan. Okningen giller f6r min.

e Sysselsittningsgraden f6r Malmos nattbefolkning har 6kat mer 4n i riket. I Malmé 6kar
sysselsdttningsgraden mer for utrikes fédda dn f6r inrikes f6dda men stora skillnader
kvarstar mellan inrikes- respektive utrikes fédda.

e Antalet hushall med f61rs6rjningsstéd som avslutats till arbete, studier eller egen f6rs61j-
ning har minskat jamfort med aret innan. Antalet unika hushall med f6rs6rjningsstéd har
dock minskat mer vilket leder till att en storre andel av bistindshushéllen 2022 avslutades

21 Skolverket (2022): Skolverkets pressmeddelande 2022-11-29, ”Okningen av andelen elever som tar gymnasieexamen stannar
av”
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till egen forsorjning. Minskningen av det genomsnittliga antalet beviljade hushall 2022 ar
storre 1 Malmoé én 1 riket.

e Utbildningsnivan utvecklas positivt i Malmé under 2021 genom att en ligre andel av be-
folkningen 16—64 ar har férgymnasial utbildning som hégsta avslutade utbildningsniva.

Fran ordinarie verksamheter redovisas goda resultat for 2022. Arbetsformedlingen har 6kat ande-
len avslut till arbete och studier, inom ekonomiskt bistind ASF minskar antalet bistindshushall
och andelen som avslutas till egen f6rsorjning har 6kat. Inom arbetsmarknadsavdelningen ASF
har fler avslutats till arbete och studier jimfort med féregiaende ar.

Atbetet som bedrivs genom de fyra lokala verenskommelserna i SOK:en, samt i vrig samver-
kan, bedéms bidra till den goda utvecklingen av SOK-malen. Ur LOK:arnas redovisning ir det
dock ibland svart att sirskilja vad som ér resultat av samverkan 1 forhallande till resultat av ordi-
narie verksamhet. En forklaring till det ar att samverkan i mangt och mycket fungerar som ett
smorjmedel f6r organisationernas ordinarie uppdrag och resultat. Att en enskild Malmébo bérjar
arbeta eller studera kan resultera i positiva resultat i samtliga organisationers uppfoljning. Det
speglar 4 andra sidan dven att det kring en arbetslés Malmobo ofta ir knutet resurser fran flera
organisationer. Avseende utbildning kan resurser som till exempel vuxenutbildning bade utgora
ett medel fOr att na sjalvforsorjning inom ramen for inskrivning i de andra organisationerna och
vara ett resultat i sig nar en deltagare bryter arbetsloshet genom att ga in i studier.

Samverkansvolym och resultat av samverkan

I rapporten redovisas den sa kallade samwverkansvolymen samt det som bendmns som resultat av sam-
verkarn.

Samverkansvolymen, som redovisas som genomsnitt per manad omfattar antalet Malmébor som in-
gatt i LOK:arnas malgrupper samt deltagare i 6vrig samverkan. I genomsnitt har 6 362 Malmébor
(3 342 kvinnor och 3 020 min) ingatt i samverkanvolymen vilket 4r en minskning jamfért med
2021. Samverkansvolymen uppgick 2020 till 6 251 personer och 2021 till 6 504. Jimfort med £6-
regaende ar Okade samverkansvolymen avseende kvinnor nagot, 77 kvinnor (2 procent) medan
den for min minskade med 217 min (7 procent). Eftersom det genomsnittliga antalet arbetslésa
Malmobor inskrivna pa Arbetsférmedlingen har minskat utgér samverkansvolymen under 2022
en storre andel av de arbetslosa Malmoborna, 30 procent jamfért med 26 procent 2021 och 24
procent 2020.

Det ar viktigt att understryka att samverkan kring Malmoborna som ingar i samverkansvolymen
har skett i olika omfattning, ibland i férhallandevis lag grad genom att Malmobons arbetsmark-
nadsplanering har blivit avstimd och samordnad pa tjinstemannaniva, och ibland i férhallandevis
hog grad genom deltagande i olika arbetsmarknadspolitiska program och/eller insatser som bed-

rivs 1 samverkan.

Som ett resultat av LOK:arnas samverkan kring att faststilla och implementera arbetsprocesser som
mojliggdr att Malmobor fér ta del av adekvata insatser har i genomsnitt 1 598 personer (759 kvin-
nor, 722 min)* per minad deltagit i arbetsmarknadspolitiska program, insatser eller varit aktuella

22 Konsuppdelad statistik for Samverkansforum LOK 30-64 4r finns inte tillginglig dirav skillnad mellan antal kvinnor och min
i forhallande till totalt antal.
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1 andra samverkansformer. Det idr en 6kning med 205 personer eller 15 procent jamfort med
2021. 2022 utgjorde kvinnor 51 procent och min 49 procent av deltagarna jimfért med en fOr-
delning 2021 om 47 procent kvinnor och 53 procent min.

Mitningen av resultat i form av antalet Malmobor som har deltagit 1 6vrig samverkan visar att 1
177 deltagare har deltagit i genomsnitt per manad 2022. Det dr 204 personer eller 15 procent
tirre deltagare dn 2021 och 354 personer eller 23 procent firre per manad 4an 2020. Minskningen
beror pa att antalet deltagare 1 det volymmissigt stora projektet Malmokraften 2.0 har minskat
under 2021 och 2022. Med undantag fran verksamheten Make it work har det genomsnittliga an-
talet deltagare per manad Okat for Gvriga verksamheter inom 6vrig samverkan. Dartill har 230
Malmobor studerat inom ramen for Yrkes-sfi under 2022. Genomsnittligt antal studerande per
manad har inte kunnat tas fram.

Som tidigare nimnts utgdr samverkan ett smorjmedel som bidrar till organisationernas ordinarie
resultat. Det finns delar av samverkan dér det gar att mata att samverkan bidragit till att Malmo-
bor har borjat arbeta eller studera. Genom faststillda arbetsprocesser har 892 personer (467 kvin-
nor och 425 min) under 2022 pabdrjat en arbetsmarknadsanstillning i Malmo stad23 och 76 per-
soner (23 kvinnor och 53 min) har borjat arbeta efter ett avslutat jobbspar. Det dr sammanlagt
140 avslut eller 13 procent firre avslut till arbete dn under 2021. Dirtill kommer att 496 Malmo-
bor (380 kvinnor och 116 min) har studerat med studiestartsstod under 2022. Det dr 13 personer
fler an under 2021. Genomsnittligt antal studerande per manad har inte kunnat tas fram.

Fran verksamheterna inom 6vrig samverkan har sammanlagt 794 personer (378 kvinnor och 416
min) avslutats till arbete och studier under 2022. Det dr en 6kning med 102 personer eller 15
procent jaimfort med 2021. Okningen ir storre for kvinnor 4n for min.

I vart f6rsOk att mata resultat framkommer inte allt som gors 1 samverkan f6r Malméborna. Upp-
foljningen fangar till exempel inte samverkan kring beslut om anstillningsstod till de Malmébor
som far arbete genom matchning via arbetsmarknadsavdelningen ASF.

LOK:arnas mal och presentation av resultat

Centralt i de lokala verenskommelserna (LOK unga 16-29 ar, LOK 30-64 ar och LOK gemen-
samma insatser) dr att LOK:ens styrgrupp ska organisera samverkan utifran att malgruppens be-
hov kartliggs och identifieras. De behov som identifieras hos malgruppen omhindertas genom
nya eller befintliga former for samarbeten, arbetssitt eller insatser. Inom LOK Etablering utrycks
att den lokala 6verenskommelsen ska utveckla och bidra till en gemensam behovsbild och ge-
mensam malsittning gillande insatser f6r att uppna uppsatta mal.

Analysgruppen bedémer att det av LOK:arnas presentationer ir svirt att utlisa huruvida
LOK:arna har satt mal f6r samverkan utifran kartliggningar av respektive malgrupps behov.
Dessutom dr det i resultatredovisningen ibland svirt att skilja ut vad som iér resultat frin samver-
kan i forhallande till de ordinarie organisationernas resultat. Dirfor foreslar SOK analysgrupp att
LOK:arnas uppfolining framover pa ett tydligare sitt ska kopplas till a) kartligening av behov, b)
beskrivning av vad man inom LOK:en vill utveckla och varfér, samt c) hur uppnadd férindring

23 En paborjad arbetsmarknadsanstéllning inom Malmé stad utgor ett resultat for Arbetsformedlingen medan den inom arbets-
marknadsavdelningen ASF riknas som en insats under pagiende inskrivning.
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ska mitas, kvantitativt eller kvalitativt, i férhallande till SOK-malen. P4 sikt bedémer analysgrup-
pen att det dr av virde att det i uppfoljningen kan utlisas vilka metoder/ arbetsitt/ processer
som valts att bibehallas, utvecklas (alternativt avvecklas) utifrin tidigare uppfoljningars resultat.

D4 uppgift om antal bristyrken (SOK-mal 1) inte lingre finns tillgingligt och det inte heller gr
att mata forandringar fran ar till ar avseende antal bristyrken bedémer analysgruppen att malsétt-
ningen kopplad till bristyrken inom SOK:en i huvudsak ir viktig for att insatser ska riktas mot yr-
ken dir det finns en stor efterfragan pa arbetskraft.

I LOK-gruppetnas presentationer av drets arbete framgar att det finns olika starkt fokus pa olika
SOK-mal, dir utmaningen om att f4 fler i arbete ir den som oftast stir i fokus, medan till exem-
pel malet om att farre ska ha férgymnasial utbildning som hogsta avklarade utbildning kommer
mer i skymundan och kanske snarare ir en bieffekt av aktiviteter som har arbete som sitt primira
syfte. Nir det giller malet att fler med f6rsorjningsstdd ska bli sjalviorsérjande genom arbete, stu-
dier eller annan forsorjning jamfoért med aret innan ser analysgruppen att det finns en utvecklings-
potential nir det giller att sitta mal och félja upp resultat i LOK:arna. Under 2022 saknas rappor-
tering kopplat till detta mal.

Jamstilldhet

Kvinnor utgér under 2022 majoriteten av deltagarna i samverkansvolymen (53 procent), i insatser
som initierats genom arbetsprocesser (51 procent) och i 6vrig samverkan (54 procent). Nedbrutet
per arbetsprocess eller insats framkommer att fler kvinnor 4n min haft en arbetsmarknadsanstall-
ning under 2022 till skillnad fran 2021 da minnen var i majoritet. Diremot kvarstar skillnader nir
det giller deltagande i arbetsmarknadsutbildning och jobbspar dir min fortsatt tar del av dessa
insatser i klart hogre grad dn kvinnor. Kvinnor tar 1 sin tur del av studiestartsstod i klart hogre
grad 4n min. Kdnnetecknande for de insatser dir mén ir Gverrepresenterade ér att de ér arbets-

nira och oftast relativt dyra.

Analysgruppens bedémning fran féregaende arsrapport bedoms fortfarande vara relevant; Det ar
viktigt att LOK:arna i sina malgruppskartliggningar tydliggér kvinnor och mins behov si att ett
fortsatt aktivt arbete fOr att anpassa och tillganglige6ra utbildnings- och insatsutbudet till bade
kvinnor och min kan genomforas. Analysgruppen bedémer ocksa att det dr av stor vikt att folja

hur insatser till kvinnor och man fordelas framover.

Utvecklingen av samverkan

Malmo stad och Arbetsférmedlingen i Malmoé har byggt upp en vil fungerande samverkansstruk-
tur som visat sig halla 6ver tid och som utvecklas 16pande. Kinnetecknande f6r Malmo ar att
samverkan beskrivs som viktig och angeligen av féretridare fran bada organisationerna. Inom
ramen for de lokala 6verenskommelserna bedrivs fortlépande ett aktivt arbete f6r att 16sa gemen-
samma utmaningar och for att ge Malmébor en bittre service. Sedan 2020 har gemensamma ar-
betsprocesser for befintliga och nya samarbeten 16pande tagits fram och publicerats f6r all perso-
nal pa den gemensamma sidan for samarbete.
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Under 2022 har gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen forstirkt sin medverkan/represen-
tation i LOK-arbetet. Detta bedomer analysgruppen ir positivt for att kunna méta behovet av att
fler arbetslosa behover ta del av utbildningsinsatser for att Oka sina chanser att etablera sig pa ar-
betsmarknaden.

Under 2022 har funktionsstodsforvaltningen inte deltagit i arbetet kopplat till SOK. Forvalt-
ningen har haft en samverkan med Arbetsférmedlingen kring gemensamma malgrupper genom
projektet Make it work som upphérde den 31 december 2022. Forvaltningen ér for narvarande
inte representerad i LOK:arnas operativa styrgrupper eller i analysgruppen vilket medfér risk for
att perspektiv kopplade till férvaltningens malgrupp missas inom SOK-arbetet.

Samverkan framat

I Arbetstormedlingens rapport Arbetsmarknadsutsikterna histen 202224 f6rutspas att arbetslosheten
okar under 2023 1 takt med att Sverige gar in i en lagkonjunktur. Samtidigt vintas 6kningen delvis
hillas tillbaka p4 grund av bristen pa utbildad arbetskraft. Aven lingtidsarbetslésheten, som mins-
kat under 2022, bedéms kunna 6ka till en hogre niva dn fére pandemin.

I rapporten lyfts att fler langtidsarbetslosa behover ta del av utbildningsinsatser for att 6ka sina
chanser att etablera sig pa arbetsmarknaden pa sikt. Manga som stir lingre ifrin arbetsmarknaden
bedéms ocksa behova ga till olika former av subventionerade anstillningar. I rapporten lyfts
ocksa att fOr att minska obalanserna pa arbetsmarknaden framover behover tillgangen pa efterfra-
gade kompetenser 6ka for att motsvara de kompetenskrav som finns pd arbetsmarknaden. Det
blir dirfér centralt att motivera och vigleda fler till utbildning och omstillning som leder till ar-
bete.

Int6r en kommande lagkonjunktur ser analysgruppen att arbetet i samverkan bor ha fokus pa att
fler Malmobor paborjar och slutfér olika former av utbildning som méter arbetsmarknadens be-
hov. Vigledning mot reguljira studier, slussning till tillgingliga arbetsmarknadsutbildningar, yr-
kes-sfi samt jobbspar bor dven fortsittningsvis vara i fokus f6r samverkan. Samtidigt dr fortsatt
samverkan kring matchning till lediga jobb, ofta med hjilp av olika former av anstillningsstod
central. Arbetet underlittas av framtagna fungerande arbetsprocesser. Hir ar LOK:arnas fokus
infor 2023 pa att forbattra samverkan avseende att personer med funktionsnedséttningar ska fa
en kodning pa Arbetsférmedlingen viktig. Kodning méjligedr att Malmobor med funktionsned-
sattningar kan fa ta del av de arbetsmarknadspolitiska insatser de har ritt till.

Lagstiftning, uppdrag och utredningar som paverkar férutsittningarna fér samverkan

Nationellt ar arbetsmarknadspolitik, ekonomiskt bistind och samverkan mellan Arbetsfor-

medlingen och kommuner hégaktuella fragor.

Den 1 december 2022 inférdes en bestimmelse 1 lagen (2009:47) om vissa kommunala befogen-

heter?5 som anger att kommuner far, efter 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen, anordna

24 https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/riket/arbetsmarknadsutsikterna-

hosten-2022
25 Se 6 kap.2 § https://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200

nala-befogenheter sfs-2009-47#K6

-om-vissa-kommu-
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aktiviteter for deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska atgarder. En saidan 6verenskommelse far inne-
fatta ersittning fran Arbetsférmedlingen till kommunen.

Arbetsformedlingen hade under 2022 1 uppdrag att forbereda for att fr.o.m. 2023 forstiarka stodet
till personer som dr langtidsarbetslosa, sirskilt i omraden med socioekonomiska utmaningar. I
Arbetsformedlingens forsta rapport kopplat till uppdraget26 gors bedomningen att bland annat
samverkan med kommunerna ir ett kraftfullt verktyg for att mota behoven hos de langtidsarbets-
16sa och for att identifiera de omriden som behéver prioriteras i arbetet. I LOK:arnas presentat-
ioner av arbetet under 2022 gar det inte att utldsa om uppdraget inneburit samverkan avseende
analyser eller insatser.

Till det tidigare utformade utredningsuppdraget om aktivitetsplikt kopplat till f6rsorjningsstod
har Regeringskansliet nu beslutat att ordet aktivitetsplikt ska ersittas av ordet aktivitetskrav. Ut-
redningen ska bland annat ta fram férslag pa hur ett aktivitetskrav bor vara konstruerat bade vad
giller skyldigheter f6r den enskilde att delta och skyldighet f6r kommunen att tillhandahalla insat-
ser. Insatserna ska vara ett komplement till befintliga utbildnings- och arbetsmarknadspolitiska
insatser och ber6r dirmed grinssnitt och férutsittningar f6r samverkan mellan staden och Ar-
betsférmedlingen.

Ovanstaende tre exempel pekar pa utmaningar kopplade till arbetsléshet dir beslut och tinkta
16sningar involverar bade stat och kommun. Analysgruppen bedémer att dessa och dven andra
pagaende utredningar som till exempel Forbattrad arbetsmarknadsetablering for ntrikes fodda kvinnor®”
samt de fordndringar i skollagen som trader i kraft under aret i enlighet med propositionen Di-
mensionering av gymmnasial ntbildning for béttre kompetensforsirning®® med hog sannolikhet kommer att
paverka forutsittningarna for samverkan framéver. Inom ramen f6r SOK:en behéver parterna
fortlopande folja utvecklingen och féra en dialog kring nya méjligheter, krav och olika handlings-
alternativ fOr arbetet i samverkan framat.

26 https://arbetsformedlingen.se/download/18.793fa1821869801540c1d3f/aterrapport-1-minska-langtidsarbetslosheten-
2023.pdf

27 Forbattrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor - Regeringen.se

28 Remiss SOU 2020:33 Utredningen om planering och dimensionering av komvux och gymnasieskola - Regeringen.se
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Bilaga 1. Ovrig samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Malmo
stad

Lopande samarbete kring praktik, arbetstrining och anstillning inom Malmé stad

Arbetsformedlingen och arbetsgivaren Malmo stad i form av forvaltningar och bolag samarbetar
regelbundet kring arbetssokande som dr inskrivna pa Arbetsférmedlingen och som ar aktuella f6r
praktik, arbetstraning och anstillning i stadens verksamheter.

Avanti 2.0

Avanti 2.0 dr ett FINSAM-projekt dir Arbetsférmedlingen och Malmo stad dr aktorer. Projektet
vinder sig till en malgrupp som riskerar att inte fullflja sina studier eller fa sen etablering pa ar-
betsmarknaden pa grund av egenupplevd psykisk ohilsa till f6ljd av psykiska pafrestningar i sam-
band med migration och/eller etablering i Sverige. Deltagarna erbjuds parallell planering dir an-
passade studier i svenska for invandrare dr den ena delen och tidig placering pa arbetsmarknaden
ar den andra. Avanti 2.0 startade den 1 januari 2021 nir verksamheten Avanti avslutades.

FRAM

FRAM ir ett FINSAM-projekt dir Arbetstérmedlingen, Malmé stad och Forsakringskassan sam-
arbetar. Projektet vander sig till Malmobor med psykisk ohilsa och erbjuder nivdbaserad arbets-
trining med inriktning mot arbetslivet. FRAM startade den 1 januari 2021 i samband med att

verksamheten Aktivitetscenter avslutades.

Krami Malmo

Krami Malmé ir en samverkan mellan Malmé stad, Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden och
riktar sig till personer i Malmo som har anknytning till missbruk och/eller kriminalitet. Mélet dr
att deltagarna ska finna, fa och behalla ett arbete och bli sjilvtorsérjande.

Make it work

Make it work dr ett FINSAM-projekt mellan Malmé stad och Forsikringskassan, dar aven Ar-
betsférmedlingen fyller en viktig funktion. Malgruppen ar personer som har insatsen daglig verk-
samhet i Malmé stad och samarbetet syftar till att det ska etableras en tydlig, fungerande och hall-
bar vig fran daglig verksamhet till reguljiar arbetsmarknad. Projektet upphér den 31 december
2022.

Malmokraften 2.0

Malmokraften 2.0 dr ett projekt finansierat av Europeiska socialfonden dir Arbetsférmedlingen,

Malmo stad, Forsikringskassan och primarvarden i Region Skéane ar parter. FINSAM i Malmé ar
ocksa med och finansierar projektet. Malgruppen ir lingtidsarbetslésa Malmébor som frimst be-
finner sig i det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklingsgarantin. Projektet ska
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arbeta for att férhindra rundgangen mellan myndigheterna och optimera anvandningen av de ar-
betsmarknadspolitiska resurserna. Finansieringen fran Europeiska socialfonden och FINSAM
upphor den 31 december 2022.

Samstart

Samstart dr ett nationellt projekt finansierat av Europeiska socialfonden dir Malmo stad och Ar-
betsformedlingen ar parter. Samstart verkar fOr att forbittra 6vergangar fran skola till arbetsliv
och underlitta etableringen i arbetslivet genom bittre samordning mellan offentliga aktorer. Mal-
gruppen for Samstart dr ungdomar mellan 16 och 29 ar med en funktionsnedsittning och som
ingar i Arbetsférmedlingens uppdrag att samverka med skolan for att underlitta 6vergangen frin
skola till arbetsliv.

Yrkes-sfi 1 Skane

Yrkes-sfi i Skdne dr ett samarbete mellan ett antal skanska kommuner (inklusive Malmé stad), Ar-
betsférmedlingen, Kommunférbundet Skane, Liansstyrelsen Skane, Lirositen Syd och Region
Skane. En utbildning inom Yrkes-sfi i Skane dr en kombinationsutbildning mellan olika utbild-
ningsformer dir den studerande ges mojlighet att snabbt lira sig det svenska spraket och yrkes-
spriket, fi kunskap om yrkesomradet, fa yrkesutbildning samt yrkesbevis/certifikat. Yrkes-sfi
inom samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Malmé stad bestir av tva olika spar: Arbets-
marknadsutbildning med integrerad sfi (AUB) och yrkesutbildning pa komvux med integrerad sfi
eller svenska som andrasprak, alltsa nista sprakniva. Utéver det har Malmé Universitet ett Akade-
mikerspar.

Utebliven etablering sfi

Utebliven etablering sfi dr ett FINSAM-projekt dar Malmo stad och Arbetsférmedlingen ar par-
ter. Projektet innebir en kunskapssatsning f6r medarbetare inom komvux, arbetsmarknads- och
socialférvaltningen och Arbetsférmedlingen och syftar till béttre och sammanhallna planeringar
for Malmébor som behover lira sig svenska, sa att fler paborjar och tar sig igenom sfi-studier.

Samverkan kring utbyte av information

Mellan Arbetstérmedlingen 1 Malmé och Malmé stad sker ett 16pande utbyte av aktuell informat-

ion.
Nagra exempel:

e Lokal arbetsmarknadsstatistik frin Arbetsférmedlingen

e Information fran Arbetsférmedlingen kring utveckling av arbetsmarknaden pa SYV-da-
gen for studie- och yrkesvigledare inom Malmo stad

e Information frin gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen om utbildningsvigar rik-
tade till arbetsf6rmedlare och leverantérer inom rusta och matcha
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Bilaga 2. Berakning av deltagarvolym for lokala 6verenskommel-
ser och dvrig samverkan

e For LOK Unga 16-29 ir har vi riknat med deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsavdel-
ningen ASF som dr mellan 18-29 ar och ridknat bort deltagare i Gvrig samverkan.29 I ge-
nomsnitt per manad 2022 var 662 personer inskrivna i malgruppen varav i genomsnitt
262 kvinnor och 400 min per manad.

o Fo6r LOK 30—64 4r har vi riknat med deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen
ASF som ir mellan 30—64 ar och riknat bort deltagare som finns i 6vrig samverkan.30 I
genomsnitt per manad 2022 var 4 218 personer inskrivna i malgruppen varav i genom-
snitt 2 275 kvinnor och 1 942 min per manad.

e Fo6r LOK Etablering har vi riknat med personer inskrivna i etableringsprogrammet. I ge-
nomsnitt per manad 2022 var 305 personer inskrivna i malgruppen varav i genomsnitt
173 kvinnor och 132 mian per manad.

o Fo6r LOK Gemensamma insatser har vi inte riknat ndgon di deras malgrupp fér jobbspa-
ren i huvudsak himtas fran malgrupperna for évriga LOK:ar.

e F6r 6vrig samverkan har vi riknat med inskrivna deltagare i verksamheterna Avanti 2.0,
FRAMS3!, Krami Malmo6, Make it work, Malmokraften 2.0 och Samstart. I genomsnitt per
manad 2022 var 1 177 personer inskrivna i verksamheterna varav i genomsnitt 632 kvin-
nor och 546 min per manad.

e For deltagare i studiestartsstod och yrkes-sfi har genomsnittsvirden inte kunnat beriknas.
Under 2022 har totalt 496 Malmébor studerat med studiestartsstod varav 380 kvinnor
och 116 min. 230 personer (kdnsuppdelade uppgifter saknas) har paboérjat en utbildning
inom yrkes-sfi genom Arbetsférmedlingen eller komvux.

e Det saknas data f6r den samverkan som sker direkt mellan socialtjinsten ekonomiskt bi-
stand ASF och Arbetsférmedlingen kring Malmébor som inte ér inskrivna pa arbetsmark-
nadsavdelningen ASF.

29 Exklusive inskrivna deltagare p& Avanti 2.0, FRAM, Krami Malmé och Malmékraften 2.0

30 Exklusive inskrivna deltagare pa Avanti 2.0, FRAM, Krami Malmé6 och Malmokraften 2.0

31 For FRAM har endast inskrivna deltagare som anvisats fran Arbetsformedlingen raknats med. Deltagare som anvisats internt
inom AMA ir inte medriiknade d4 de ingdr i samverkansvolymen fér LOK Unga 16—29 &r samt LOK 30-64 &r. Deltagare anvi-
sade fran Forsakringskassan &r inte medriknade dé de inte ingér i samverkan mellan Malmo stad och Arbetsférmedlingen.
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